Voetbalbeleid
2006 -2012
sv CDW

Aant

al

pa

gi

a2009 sv CDW

1 van 65



INHOUDSOPGAVE

1 INLEIDING e ettt e ... b
1.1 STREKKING VAN DIT BEL EID cevvuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeiiiies eevieeeerevinseesesnnsessenes aeeveeeesennns 5
2 DOELSTELLINGEN SV CD W e ettt v, 6
2 A A I =Y 1= = N ... 6
2.2 CONCRETISERING DOELST ELLINGEN .covvvuiiiiiiiieiceeiieieeeiiee eevevieeeeeeniseesennneeesens aevens 6
3 ORGANISATIESTRUCTUUR SV ECDW it e 8
3.1  TAKEN EN VERANTWOORDE LIJKHEDEN ...ccivvviiiiiiiiiiiiiiiiieeees eveeseesiseeseeaaeeeseasnnnns ... 8
4 ALGEMEEN s e e ... 9
4.1 | NDELING IN LEEFTIIDS CATEGORIE ..icvniiiiieiiiiiieieiiieeies eereeeeiieeesnssssnes e eeveans 9
4.2 D 1] = =1 N S S 9
4.3 KT X2 = 1 TN N .9
4.4 DOORSCHUIVEN SPELER | N HOGERE LEEFTIIDSGROEP ...cuuviviiiiiiiiiiiiiieiiinsies tevvrieeesneens 10
4.5 RECREATIEVE EN PRESTATIEVE TEAMINDEL ING .uuiiiviiiiiiiiiiiieiiiieieiees iieesnesssineessneens 10
4.6 SELECTEREN EN BEOORDELEN SELECTIESPELERS ..ovviivviiiiiiiiiiiniiiiieess eeveeesneesaneesnnns 12
5 TRAINING EN BEGELEID ING s e e 13
51 KWALIFICATIE TRAINERS STAF wiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaitinees tveesriiessiesssessinnesinnees tveessneeens 13
5.2 SAMENSTELLING TRAINER SSTAF SELECTIEGROEPEN ..cvvuviiviiiiieeeiiiieiiinees eeeetresaneeenns 13
5.3 OPLEIDING / INSTRUCTIE TRAINERS EN BEGELEIDERS NIET - SELECTIETEAMS ....uvevvvvvenrennen. 13
5.4  SAMENSTELLING TEAMBEGELEIDERS ...ccvuiiiviiiiiieiiiiieiiiiees eeesisessnsessnessnnsessnes ... 13
55 KEEPERTRAINERS ...ouiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiies  eeetre st e s e et e e eereeersieessbseeeeees 14
5.6 VERPLICHTINGEN VAN SV CDW . oriiiiiiiiiiiiiiciiiiiir ettt eevvies 14
6 ACTIVITEITEN it ettt eeee e e e a s 15
6.1 LI =111 101 =1 15
6.2 SCHEIDSRECHTERS ..iitiiiiiiieiiiiciiieeiiiieeis eeeevieeesiiie et ssine st eeeerieeesaeeraeeeanns 15
6.3 WEDSTRIIDSECRETARIAAT ©cvtiviitiiieiiieiiiineiies eereeeeesesan s everaeeeneeenes 16
6.4 MEDISCHE BEGELEIDING ...ccvviiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiees teeeviiiessiiessiessieesnnees teeessneessneesens 16
6.5 BEKERVOETBAL. . ccvtuiiitiiiiiieiiiiieiiiies teveesiieessiesssineesinnessiees tressssesssaesssneeesnneeees 16
6.6 KLEDING EN SPONSORING  ivuiiviiiiiiiiiiiiiiieiieeies eeeeeeeeresanesnssnenseennes everaeesneeenes 16
7 SPECIFIEK BELEID PER ONDERDEEL AFDELINGYV  OETBAL ..cooceevveeeiiieeeenn. 18
7.1 F -PUPILLEN/MINI =F oot ettt e e e e e eaaas 18
7.2 = 1 = I = 20
7.3 [0 =T = = R .22
7.4 (@ 181N = = 24
7.5 T (] N1 T = =1 26
7.6 AN [ N1 = = N 28
7.7 RS =111 = N T ... 30
T.8  JONG CDW ... ettt e .32
7.9 DAMESVOETBAL ..civvtiiiiiciiiiiiiieeiiiiies eeeetiiessse s st tererrrere e 33
7.10 G-VELDVOETBAL wcetviiitiiiiieiiiieieieieies eetteeetaieesie s s et eetteeeraie e, 34
8 COMMUNICATIE et et e 35
8.1 COMMUNICATIE UITGANGS PUNTEN ..cvviiiiiiiiiiiciiiiieiiiieiies eeveteesiines e st enineneee vevaa 35
8.2 DOELGROEPEN TEN AANZI EN VAN COMMUNICATIE iiviiiiiiiiiiiiiiieiieiieeees eeveeraeeaeeneeenas 35
8.3 COMMUNICATIESCHEMA HO OFDTAKEN ..iivuiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiiees teeeaiieessnsessnessnneesnnns ..36
8.4 SCHEMATISCHE INDELING OVERLEGSTRUCTUUR ..ccvuiviiniiiiieiieeiiieeeee eeevreeesineeraeesens 37
LIRS T O T =1 =17 o .. 37
8.6 COMMUNICATIE METDE PERS v ettt e, 37

42009 sv CDW

Voetbalbe leid sv CDW

Versie:
Referentie

1.0 (Definitief ) 2 van 65
0605.TCA010.010



9 BIJLAG EN VOETBALBELEID SV CDW ..ot
9.1 FUNCTIE-/TAAKOMSCHRIJVINGEN

9.2 PROCEDURES....... oot ettt e
9.3 GEDRAGSREGELS ..uviiitiiiiiieitieiiiiiiiies eteeriie e e
9.4  CONTRACTEN

10 TECHNISCH VOETBALPLA N

42009 sv CDW
Voetbalbe leid sv CDW
Versie: 1.0 (Definitief )

3 van 65
Referentie 0605.TCA010.010



a4 2009 CDW

Versiebeheer

Versie Datum Auteur Korte beschrijving aanpassing Status

0.1 21-10- TCA Eerste aanzet. Opge zet door TCA Concept
2005

0.2 03-01- TCA Eerste concept tb.v. leesronde Concept
2006 trainers en leiders

0.3 15-02- TCA Bijgesteld concept n.a.v. Concept
2006 terugkoppeling trainers en leiders

0.4 01-04- TCA Bijgesteld concept n.a.v. Concept
2006 terugkoppeling comm issies

1.0 01-05- TCA Geredigeerde versie Definitief
2006

Verzendlijst
Naam Functie Bedrijf Aantal
P. Kuijer Voorzitter Bestuur CDW 1

Voetbalbe leid sv CDW

Versie:
Referentie

1.0 (Definitief )
0605.TCA010.010

42009 sv CDW

4 van 65




1 Inleiding

Een beleidsplan is binnen een organisatie het handboek waaraan iedereen die zich binnen
deze organi satie beweegt dient te houden. Dit klinkt erg dictatoriaal maar zo is het niet
bedoeld.

Bedoeling van een dergelijk stuk is om het voor een ieder inzichtelijk en duidelijk te

maken hoe één en ander functioneert en vooral dient te functioneren.

Ook is een organisatie met ongeveer 670 sporters, ongeveer 150 vrijwilligers en nog een
veelvoud van mensen die door de eerste twee categorieén zijdelings betrokken zijn bij
onze vereniging te vergelijken met een groot bedrijf.

In een groot bedrijf zijn ook regels, richtlijnen en processen ingericht om het bedrijf zo
goed mogelijk te laten functioneren en renderen.

Een handboek is wat ons betreft dus een must.

Een beleidsplan is ook een dynamisch stuk dat continu aanpassingen behoeft indien de
omgevingsfactoren hier om vragen. Het is tevens een weergave van datgene wat al

geregeld is en als fAnormaal 06 wordt ervaren en datgene
worden om de uiteindelijke ambitie in te kunnen vullen. Een ambitie waarvan de

sportieve einddoelstelling binnen 7 jaar bereikt dient te worden.

De kracht van dit stuk is dus het Al evendo te houden

Het stuk is tot stand gekomen door inzet van een aantal vrijwilligers welke wij hierbij
bedanken voor hun inzet en inspiratie.

Laten we samen  zorgen dat dit plan een handboek wordt waarvan we allen veel plezier
zullen ondervinden en dat ons zal helpen te komen tot een nog beter functionerende
voetbalorganisatie.

Wij wensen u veel leesplezier.

De Technische Commissie Algemeen sv CDW.

Leeswij zer:

Binnen dit beleidsplan vindt u passages welke cursief gedrukt zijn. Het betreft hier zaken
waarvan geconstateerd is dat beleidsvorming hieromtrent wenselijk is, maar waarvan
tevens is vastgesteld dat dit beleid binnen sv CDW nog niet geimplementeerd i S.

1.1  Strekking van dit beleid

Na het accorderen van dit beleidsplan door het Bestuur wordt van iedereen binnen sv
CDW verwacht conform dit beleid te handelen. Afwijken van dit beleid kan enkel
plaatsvinden indien hier door de TCA expliciet en schriftelijke toestemming voor is
verleend.

Indien in de praktijk blijkt dat dit beleidsplan niet voorziet in voldoende handvatten, dan
wordt van de betrokkene verwacht dat hij/zij:
1 in de uitvoering op dat moment in lijn handelt met de algemene gedachtegang
zoals deze verwoord zijn in dit plan;
1 het ontbreken van voldoende handvatten meldt aan de TCA zodat hiervoor
aanvullend beleid geformuleerd kan worden.
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2 Doelstellingen sv CDW

2.1 Algemeen

Het doel van sv CDW is om voorwaarden te creéren zodat haar leden met veel plezie r de
sport voetbal kunnen beoefenen, zowel op recreatief niveau als op prestatief niveau.

Voorts stelt sv CDW zich ten doel:

1 het bevorderen van de optimale ontwikkeling van de individuele voetballer;

91 datieder lid, zonder onderscheid te maken naar geslach t, huidskleur, nationaliteit,
religie, geaardheid, talent of ambitie, zich een volwaardig lid van sv CDW voelt;

1 COde ambitie uit te dragen om de hoogst mogelijke prestatie te leveren en
klassering te behalen door de selectiegroepen;

1 Ode kwaliteit van traini  ngen, begeleiding, scheidsrechters en organisatie te

waarborgen door middel van opleidingen en persoonlijke begeleiding te
bevorderen en stimuleren;

9 Uhet voetbal te analyseren en vereenvoudigen zodat het aansluit bij de
belevingswereld van kinderen en volw assenen zodanig dat de speler dit ook als
voetballeerproces ervaart;

1 Uhet creéren van een dusdanig klimaat dat het voetbal als recreatiesport ook als

zodanig kan worden beleefd.

2.2 Concretisering doelstellingen

Voor een sportvereniging mag er geen onderschei d worden gemaakt tussen een speler
met veel of weinig talent. Waar het om gaat is dat een speler vooral plezier heeft in zijn

/haar vrijetijdsbesteding.

Een sportvereniging heeft echter wel de verantwoording om een bijdrage te leveren aan

de ontwikkeling v an een speler.

Dit geldt niet alleen voor het voetballeerproces, maar ook voor aspecten als waarden,

normen en het omgaan met gestelde regels.

Voorts zijn zaken als teamgeest en clubbinding een belangrijke factor binnen sv CDW.

Om dit alles te kunnen bewer kstelligen is de kwaliteit van trainingen, begeleiding,
scheidsrechters en organisatie van essentieel belang.

Concreet betekent eerdergenoemde het volgende:

1 [de selectiegroepen worden getraind door gediplomeerde selectietrainers, waarbij
vakmanschap, soci ale vaardigheden en ambitie minimale vereisten zijn;

1 selectietrainers worden ondersteund door assistent selectietrainers bij het trainer
van de selectiegroep;

I [lde gediplomeerde (ass. -)selectietrainers heb ben onder meer tot taak om de
vrijwillige trainers ~ van de niet -selectieteams de noodzakelijke kennis bij te
brengen die nodig is om de ontwikkeling van spelers te verbeteren;

1 [lvan begeleiders van teams wordt verwacht dat zij beschikken over goede sociale
vaardigheden en dat ze bijdragen aan een optimale te amspirit;

1 Osv CDW stimuleert het volgen van opleidingen door trainers , leiders en
scheidsrechters zowel intern als door cursussen;

1 svCDW stimuleert, naast de sportieve activiteiten, sociale nevenactiviteiten
(feesten, wedstrijdbezoek, clinics, etc) met a Is doel de clubbinding te bevorderen;

1 hetorganiseren van een jeugd G -team en de begeleiding daaromheen mits
haalbaar;

1 het organiseren van een dames senioren team en de begeleiding daaromheen
mits haalbaar;
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1 [met betrekking tot de niveaus streeft sv CDW v oor de selectieteams het
volgende doel na, binnen nu en 7 jaar:
o leteam:1 ° klasse KNVB
0 2eteam: reserve 1le KNVB
0 Al, B1: 3e divisie landelijk
o A2,B2:1 °Kklasse
o C1, D1: hoofdklasse
o C2,D2:1eklasse
o E1, E2, F1, F2: hoogste klasse pupillen
0 Meisjes junioren : hoogste klasse junioren

1 het bevorderen van een goede relatie met amateurverenigingen e n BVOO&s
nodig de samenwerking te intensiveren;

1 het voorkomen van leegloop van leden door enerzijds zichtbaar uitvoering te
geven aan, en te handelen naar, de pri maire doelstellingen van sv CDW en
anderzijds zonodig gerichte initiatieven te nemen om de instroom vanaf de
pupillen te vergroten;

1 Uhet behouden van spelers voor sv CDW; daar waar een individuele speler de
kans heeft zich sportief te verbeteren bij een BV O zal dit worden gestimuleerd,
daar dit aansluit bij de doelstelling om de optimale ontwikkeling van een
voetballer te bevorderen en zeker niet te stagneren; wel is het streven om er voor
te zorgen dat de speler later altijd kan terugkomen bij sv CDW door persoonlijke
aandacht en begeleiding bij vertrek van de betreffende speler naar een BVO.
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3 Organisatiestructuur sv CDW

3.1 Taken en verantwoordelijkheden

Op basis van de ervaringen opgedaan heeft het Bestuur van sv CDW (Bestuur) er voor
ie te splitsen in diverse commissies.
Het dagelijks bestuur wordt gevormd door de voorzitter, secretaris, de penningmeester,

en de voorzitters/afgevaardigden van de Seniorencommissie (SC), Jeugdcommissie (JC)

gekozen om de organisat

en de Technische Commissie Algemeen (TCA).
De d agelijkse gang van zaken en de beleidsvoorbereiding valt onder de

verantwoordelijkheid van de genoemde commissies.

Het Bestuur is verantwoordelijk voor het besturen en het, zowel in - als extern,
vertegenwoordigen van de sv CDW.
Bestuur
Voorzitter
Secretaris
Penningmeester
Voorzitter SC
Voorzitter JC
Afgevaardigde TCA
Algemeen lid
I
[ [ \ |
Technische commissie Kantinecommissie
algemeen (TCA) Senioren commissie (SC) Jeugd commissie (JC) Voorzitter
Voorzitter/secretaris Voorzitter Voorzitter
TCA afgevaardige Bestuur Wedstrijdsecretaris zondag Wedstrijdsecretaris E/F T —

lid aandachtsgebied senioren
(29

lid aandachtsgebied junioren
(29

lid aandachtsgebied pupillen
(29

Wedstrijdsecretaris zaterdag

Wedstrijdsecretaris C/D
Wedstrijdsecretaris A/B

Scheidsrechterscommissie
Voorzitter

————

Toernooicommissie
Voorzitter

————

Pr & Sponsorcommissie
Voorzitter

—---

Activiteitencommissie
Voorzitter

L

Onderhoud & Beheer Faciliteiten
Voorzitter
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4  Algemeen

4.1 Indeling in leeftijdscategorie

Het beleid van CDW is erop gericht dat een lid wordt ingedeeld in de leeftijdsgroep
behorende bij zijn/haar leeftijd. De peildatum voor deze indeling is 1 januari van het
lopende jaar .

Conform de richtliinenv  an de K.N.V.B. zijn de leeftijdsgroepen als volgt vastgesteld:

T Mini-F 5- 6jaar
1 F-pupillen 6 - 8jaar
1 E-pupillen 8 -10 jaar
1 D-pupillen 10 -12 jaar
1 C-junioren 12 -14 jaar
1 B-junioren 14 -16 jaar
1 A-junioren 16 -18jaar
1 Senioren > 18 jaar

4.2  Dis pensatie

Onder dispensatie wordt verstaan het indelen van een speler in een leeftijdsgroep jonger

dan de leeftijdsgroep waar hij/zij op grond van zijn geboortedatum behoort te worden
ingedeeld. (zie ook  9.2.1).

Het verzoek om d ispensatie, begeleid door een motivatie, dient véér 1 mei voorafgaand

aan het nieuwe seizoen door de ouder van de betreffende speler te worden ingediend bij

de wedstrijdsecretaris van de betreffende leeftijdsgroep. Deze overlegt het verzoek met

de TCA.

In principe wordt er geen dispensatie verleend tenzij er een aantoonbare fysieke - dan wel
verstandelijke reden is om, uitsluitend ter bescherming en in het belang van de speler,

van dit beleid af te wijken.

Bij een positief besluit van de TCA dient het verzoe k door de wedstrijdsecretaris te
worden ingediend bij de K.N.V.B. Het besluit van de K.N.V.B. is bindend.

Het huidige beleid van de K.N.V.B. geeft aan dat dispensatie slechts eenmalig aan een

speler wordt verleend. Daarnaast heeft de K.N.V.B. de regel bep aald dat wanneer een
dispensatiespeler in een selectieteam wordt ingedeeld het betreffende team niet kan
promoveren, dit geldt overigens niet voor een doelverdediger.

4.3  Wachtlijst

Mogelijke wachtlijstsituaties kunnen ontstaan doordat:
1. er structureel onvoldo  ende begeleiding of organisatie aanwezig is, of;
2. er structureel onvoldoende faciliteiten beschikbaar zijn op wedstrijddagen, of;
3. er structureel meer dan voldoende spelers per team zijn ingedeeld, maar te weinig
om een geheel nieuw team te kunnen formeren, waardoor het op een regelmatige
basis laten spelen problematisch wordt.

Wanneer sv CDW om wat voor reden dan ook genoodzaakt is een wachtlijst te hanteren
voor nieuwe leden dan wordt deze door de TCA geregistreerd op leeftijdsgroep en datum
aanmelding nie uw lid. Ook wordt door de wedstrijdsecretaris van de betreffende
leeftijdsgroep het aspirant lid en/of de ouders medegedeeld dat de speler op de wachtlijst
is geplaatst. Een open gevallen plaats in een team wordt ingevuld door het lid met de
oudste aanmeld ingsdatum.

Mocht er een plaats open vallen binnen een selectieteam dan wordt, conform de
procedure in bijlage  9.2.2 , deze plaats ingevuld door een speler uit een niet -selectieteam
en wordt de plaats binnen dat niet -selectieteam ingevuld door een nieuw lid met de
oudste aanmeldingsdatum. Overigens geldt dat een speler die op de wachtlijst is
geplaatst wel kan meetrainen met een team van zijn leeftijd. Dit wordt georganiseerd

door de wedstrijdsecretaris van de betreffende leeftijd sgroep.
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4.4  Doorschuiven speler in hogere leeftijdsgroep

Ter bevordering van de ontwikkeling van een speler is het in uitzonderlijke gevallen
toegestaan dat een speler doorschuift naar een selectiegroep ouder dan behorende bij
zijn geboortedatum. Hiervoor geld t dat hierbij het belang van de speler voorop staat.

Doorschuiven van spelers naar een hogere selectiegroep is enkel van toepassing op
selectiespelers. Dit is gebaseerd op de aanname dat een speler met dusdanige
kwaliteiten onderdeel uitmaakt van de selec tie.

Indien wordt overwogen om van deze mogelijkheid gebruik te maken wordt de volgende
weg bewandeld:
1. De wedstrijdsecretaris heeft vooroverleg met de huidige en mogelijk toekomstige
trainer;
2. De wedstrijdsecretaris stelt een verzoek op.

Het verzoek hiert oe dient, na zorgvuldig overleg met speler, ouder(s) door de
wedstrijdsecretaris schriftelijk bij de TCA te worden ingediend.
Het verzoek dient te bestaan uit:
1. een motivatie van de speler;
2. toestemming van de ouder(s);
3. advies van zijn huidige trainer;
4. advi es van zijn toekomstige trainer.
Het besluit van de TCA is bindend. In principe wordt er bij niet - selectieteams niet
doorgeschoven.

Aan een positief besluit van de TCA is de voorwaarde verbonden dat de betreffende

speler minimaal 4 weken de gelegenheid kr ijgt gedurende wedstrijden en trainingen zich
te bewijzen op het nieuwe niveau. Na deze 4 weken zal er op initiatief van de TCA een
evaluatie gesprek plaatsvinden. Hierbij zijn betrokken de speler in kwestie, de trainer

van het team waaraan de speler is to egevoegd en de TCA.

4.5 Recreatieve en Prestatieve teamindeling

Ter bevordering van de ontwikkeling van de individuele speler enerzijds en met de
ambitie om het maximale prestatieniveau van de teams te bereiken anderzijds, is
gekozen om de teamindeling per le eftijdsgroep te onderscheiden in selectieteams en
niet - selectie teams.

Als selectieteams zijn vastgesteld:

1 Selectieteams Streven (afhankelijk van aanbod en talent)
T FltmF2 FlenF2 - 2°jaars;
T El1tmE4 ElenE2 - 2°jaars;
E3enE4 - 1°jaars;
1 DlenD2 D1 - 2° jaars;
D2 - 1° jaars;
1T ClencC2 één selectiegroep waaruit trainer teams samenstelt;
1 BlenB2 één selectiegroep waaruit trainer teams samenstelt;
1 AlenA2 één selectiegroep waaruit trainer teams samenstelt;
1 Senioren1lt/ m3 twee selectiegroepen (A en B) waaruit trainer teams
samenstelt
1 Meisjes juniorenteam 12-15 jaar
1 Dames senioren 1 één selectiegroep
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451 Semi -selectieteams

Sv CDW is zich bewust van het feit dat binnen de leeftijdsgroep van 10 tot 18 jaar er

binnen e en korte tijd grote verschillen kunnen ontstaan op het gebied van lengte, kracht

en motoriek. Deze verschillen kunnen echter binnen een beperkte tijdperiode ook weer
opgeheven worden.

Hierdoor kan het voorkomen dat spelers tijdelijk niet in aanmerking kome n voor trainen
en spelen in een selectieteam. Het gevaar hierbij is dat de speler in kwestie wegzakt in

niveau of definitief afhaakt.

Daarnaast leert ervaring ons dat er steeds minder jeugdspelers actief blijven voetballen

naarmate deze spelers ouder word en. Hierdoor kan alsnog een beroep moeten worden
gedaan op de spelers waarvan eerder is bepaald dat zij buiten de selectie vallen.

Daarom staat sv CDW zogenaamde semi - selectieteams voor. Dit zijn teams die bij
voorkeur zijn samengestedednuide sspeellescrtsi edtiecaniist aan zi
teams worden (indien mogelijk) door ervaren trainers getraind en begeleid. Indien de
situatie (begeleiding en faciliteiten) dat toestaat trainen deze teams ook twee keer per
week.

Als semi -selectieteams zijn vastges  teld:

1 D3 1° & 2° jaars;
1 C3 1° & 2°¢ jaars;
1 B3 1° & 2° jaars;
1 A3 1° & 2° jaars.
Alle overige teams per leeftijdcategorie zijn aangemerkt als niet -selectie teams.

45.2 Competitie -indeling

Voor wat betreft het indelen van teams in een competitie dienen d e volgende richtlijnen
te worden gehanteerd:
1 Het eerste selectieteam per leeftijdscategorie speelt op het hoogst haalbare en
door de K.N.V.B. toegestane niveau;
1 Het tweede selectieteam per leeftijdscategorie speelt op het hoogst haalbare en
door de K.N.V.B . toegestane niveau waarbij het streven is maximaal 1 klasse
lager te spelen dan het eerste selectie team.
1 Hetsemi - of derde selectieteam per leeftijdscategorie speelt op het hoogst
haalbare en door de K.N.V.B. toegestane niveau waarbij het streven is max imaal
1 klasse lager te spelen dan het tweede selectie team.
1 Niet -selectieve teams per leeftijdscategorie spelen op het hoogst haalbare en door
de K.N.V.B. toegestane niveau in relatie tot de aanwezige kwaliteit binnen het
team.

Tussentijdse wijzigingen ( bijv. na de winterstop) in competitie -indeling, tenzij vanuit de
K.N.V.B. geinitieerd, dienen zo veel mogelijk te worden voorkomen. Indien de
teambegeleiding toch van mening is dat dit noodzakelijk is, dan dient hiertoe een
gemotiveerd verzoek door de weds trijdsecretaris te worden ingediend bij de TCA.
Criteria waarop de TCA o.a. zal toetsen zijn:

1 Geen puntverlies en wedstrijduitslagen in geval van een verzoek tot hogere

indeling;
1 Geen punten en wedstrijduitslagen in geval van een verzoek tot lagere indelin g.

De TCA zal het verzoek in beraad nemen en een advies uitbrengen aan de
wedstrijdsecretaris. Dit advies is bindend.

Bij instemming door de TCA zal de wedstrijdsecretaris het daadwerkelijke verzoek tot
herindeling bij de K.N.V.B. indienen.
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4.6 Selecteren en beoordelen selectiespelers

46.1 Jeugd
De wijze van selecteren en beoordelen van spelers is vastgelegd in de door de TCA
vastgestelde procedure in bijlage 9.2.3.

Uitgangspunten bij het selecteren en indelen zijn:

9 trainers en leiders  van elk jeugdteam vullen voor de winterstop een
beoordelingsformulier in;

1 injanuari/februari worden deze beoordelingsformulieren door de TCA met de

leiders en trainers besproken;

na de winterstop worden spelers op individueel niveau beoordeeld,;

in de maa nd mei worden door de TCA in samenspraak met de trainers van de

(semi -)selectiegroepen de voorlopige teamindelingen gemaakt;

1 aansluitend worden er door de TCA selectiewedstrijden georganiseerd, conform de
procedure in bijlage  9.2.4 ;

91 vervolgens worden in de maand mei door de TCA in samenspraak met de
selectietrainers de definitieve indelingen gemaakt;

1 voor de F t/m D pupillen zijn de teamindelingen in principe definitief en kunnen
deze tijdens het seizoen, behoudens opzeggingen dan wel vrijwillige uitplaatsing
uit selectie, niet worden gewijzigd;

= =4

1 vanafde C - junioren worden selectiegroepen samengesteld;
1 de teamindelingen en (semi -)selectiegroepen worden vervolgens schriftelijk
uiterlijk juni gemeld aan de betreffende wedstrijdsec retarissen;
T zowel de gesel ecteerde spelers als de fiafgevall en

door de TCA geinformeerd;
9 de niet -selectie teams worden vervolgens ingedeeld door de
wedstrijdsecretarissen; dit na overleg met de TCA.

4.6.2 Senioren

De wijze van selec teren en beoordelen van senioren spelers is vastgelegd in de door de
TCA vastgestelde procedure in bijlage 9.2.3.

Uitgangspunten bij het selecteren en indelen zijn:
91 integenstelling tot de uitgangspunten bij de jeugd staat bij de senioren het
clubbelang voorop;

4.6.3 Keepers

Het selecteren en beoordelen van keepers wordt uitgevoerd door de keepertrainer in
opdracht van de TCA. Dit gebeurt in nauw overleg met de betreffende selectietrainer.

De door de keepertrainer geselecteerde keepe rs worden, na instemming van de TCA,
toegevoegd aan de betreffende selectiegroep.

Eenmaal toegevoegd aan de selectiegroep bepaalt de selectietrainer welke keeper in welk
selectieteam speelt.
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5 Training en begeleiding

5.1 Kwalificatie trainersstaf

Het streven i s om voor de in hoofdstuk 4.5 genoemde selectiegroepen, gediplomeerde en
voldoende gekwalificeerde trainers aan te stellen conform de functie eisen, welke zijn

verwoord in de functie - /taakomschrijving in bijlage 9.1.1.

Voorts is het streven om aan elke selectiegroep ook een assistent -trainer toe te voegen,
die voldoet aan de functie - /taakomschrijving in bijlage 9.12.

Voorts is het streven om aan elke niet -selectiegroe p ook een trainer toe te voegen, die
voldoet aan de functie - /taakomschrijving in bijlage 9.15.

5.2 Samenstelling trainersstaf selectiegroepen

Het beleid is erop gericht om de trainersstaf zoveel als mogelijk vanuit de CDW geleder en
in te vullen.
Hier toe wordt vanuit het TCA het volgen van trainersopleidingen, door met name de
leden vanaf 16 jaar, gestimuleerd door:
1 het jaarlijks reserveren van een budget voor opleidingen;
1 het beschikbaar stellen van stageplaatsen (als assistent -trainer) aan leden die een
door CDW gefinancierde trainersopleiding volgen;
91 het actief benaderen van jeugdleden om een trainersopleiding te volgen.
Voor het aanstellen van de selectietrainers is de procedure in bijlage 9.2.6 ont wikkeld.

5.3  Opleiding/ instructie trainers en begeleiders niet - selectieteams

Teneinde de ontwikkeling van de spelers van de niet -selectieteams te bevorderen en de
prestaties /resultaten van de niet -selectieteams te optimaliseren, is het beleid erop
gericht om het kwaliteitsniveau van de trainers en leiders te bevorderen door:
1 hetinstrueren van niet  -selectietrainers met betrekking tot het voetbalbeleid en
het technisch voetbalplan door TCA.
1 het overhandigen en uitleggen van oefenstof aan de trainers door de
selectietrainers;
1 het uitreiken van het technisch voetbalplan (gericht op betreffende
leeftijdcategorie);
1 het organiseren van clinics door de selectietrainers ten behoeve van de niet -
selectietrainers;

1 het aan het begin van het seizoen organiseren van instruc tieavonden door de TCA
ten behoeve van de niet  -selectietrainers en i begeleiders;
91 het stimuleren van het volgen van opleidingen (Procedure in bijlage 9.2.7 ).

5.4 Samenstelling Teambegeleiders

Ten aanzien van de begeleider van een se lectieteam is het beleid dat deze wordt
benaderd door de betreffende wedstrijdsecretaris van de jeugd - of seniorencommissie.
Na overleg met de betreffende selectietrainer en instemming van zowel de selectietrainer

als TCA wordt de begeleider aangesteld (pr ocedure in bijlage  9.2.5).

De begeleider van een selectieteam dient te voldoen aan de functie - taakomschrijving in
bijlage 9.1.3 .
Een begeleider voor een niet  -selectieteam wordt geselecteerd/benade rd door de

wedstrijdsecretaris van de leeftijdsgroep waar het betreffende team toe behoort.
De begeleider van een niet  -selectieteam dient te voldoen aan de functie -
/taakomschrijving, in bijlage 9.16 .
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5.5 Keepertrainers

Om de kwali teit van de keepers van zowel de selectiegroepen als de niet -selectie teams
te bevorderen, zijn er ook gekwalificeerde keepertrainers aan de trainersstaf toegevoegd.

Voor deze functie is de functie - ltaakomschrijving in bijlage 9.1.4 van toepassing.
Keepers van selectieteams dienen verplicht deze training te volgen, uiteraard in overleg

en na instemming van de betreffende selectietrainer.

Keepers van niet -selectieteams worden gestimuleerd om ook van keeperstraining gebruik

te m aken.

Naast het specifiek trainen op Aklassieked keeperhand
voldoende aandacht te worden geschonken op het functioneren van de keeper binnen de

verdediging en het team, het zogenaamde geintegreerd trainen. Deze vorm van t rainen

zal in nauw overleg met de andere voetbaltrainers worden gegeven.

5.6 Verplichtingen van sv CDW

Sv CDW conformeert zich tot de volgende verplichtingen ten aanzien van leiders en

trainers:

1 structureel overleg (zie Hoofdstuk 8 Communicatie) met trainers e n begeleiders,
waarbij de club openstaat voor opbouwende kritiek en mogelijke wensen van de
individuele trainer en begeleider;

1 het verstrekken van de gevraagde trainingsfaciliteiten en T materialen binnen de

mogelijkheden van sv CDW en zover deze in de begr oting van het Bestuur passen,
dit ter beoordeling van het Bestuur;
1 het betrekken van trainers en leiders bij het beleid en de doelstellingen van de
vereniging;
het stimuleren van opleidingen;
het uitbetalen van een vergoeding, financieel dan wel materieel, zoals
contractueel is overeengekomen (geldt uitsluitend voor selectietrainers).

= =
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6 Activiteiten

6.1 Toernooien

Thuistoernooien worden door de toernooicommissie onder auspicién van het Bestuur
georganiseerd en uitgevoerd.

De toernooicommissie spreekt hiervoor het door de Jeugd - dan wel Seniorencommissie
beschikbaar gestelde budget aan en probeert zoveel mogelijk samen met de
sponsorcommissie te komen tot sponsoring van een activiteit c.q. toernooi.

Er wordt getracht om de scheidsrechters en de assistent -scheids rechters van binnen sv
CDW de wedstrijden te laten leiden.
De deelname aan Uittoernooien wordt gecodrdineerd door de Jeugd - en

Seniorencommissie.
Voor deelname van selectiegroepen aan uittoernooien treden de commissies vooraf in
overleg met de TCA.

6.2 Scheid srechters

Van een scheidsrechter wordt verwacht dat hij zich opstelt als leider binnen het team van
wedstrijdleiding. Dit houdt in dat hij/zij zich toelegt op in goede banen leiden van de
wedstrijd conform de geldende spelregels.

Van de scheidsrechter word  t te allen tijde respectvol, doortastend en integer gedrag
verwacht naar tegenstander, teams van CDW en mede wedstrijdleiders.

6.2.1 Werving scheidsrechters

Vanuit de Jeugdcommissie worden (jeugd)leden (vanaf de C - junioren) actief benaderd
om als scheidsrechter  (jeugd)wedstrijden te leiden. Naast het doel om het structurele

tekort aan scheidsrechters op te lossen past dit ook in het beleid om een bijdrage te

leveren aan de maatschappelijke ontwikkeling van jeugdleden.

Ook kunnen deze scheidsrechters een team ado pteren waardoor deze alleen de
wedstrijden van het geadopteerde team leiden.

Het bestuur van de commissies draagt zorg voor kleding die tijdens de wedstrijden aan
scheidsrechters in bruikleen wordt gegeven.

6.2.2 Arbitrage opleidingen

De Jeugdcommissie stimuleer  t het volgen van specifieke arbitrage opleidingen door
(jeugd)leden, conform de procedure in bijlage 9.2.7 .

6.2.3 Scheidsrechters niet - selectie seniorenteams

Vanwege het structurele gebrek aan scheidsrechters voor de niet -selectie se nioren is de
mogelijkheid gecreéerd dat een speler wedstrijden van zijn eigen team leidt.

6.2.4  Assistent scheidrechter

Van een assistent scheidsrechter wordt verwacht dat hij zich opstelt als teamlid van de
wedstrijdleiding. Dit houdt in dat hij/zij zich toeleg t op het in goede banen leiden van de
wedstrijd conform de geldende spelregels.

Van de assistent scheidsrechter wordt te allen tijde respectvol en integer gedrag

verwacht naar tegenstander, eigen team en mede wedstrijdleiders.

Selectieteams

Gedurende het voetbalseizoen dient een selectieteam begeleid te worden door één
assistent scheidsrechter. Het werven van een assistent scheidsrechter is, mede om
pragmatische redenen, toegewezen aan de teambegeleiding.

Niet selectieteams
Bij niet selectieteams verdien t het eveneens de voorkeur dat gedurende het
voetbalseizoen een team begeleid wordt door één assistent scheidsrechter. Het werven

42009 sv CDW
Voetbalbe leid sv CDW
Versie: 1.0 (Definitief ) 15 van 65
Referentie 0605.TCA010.010



van een assistent scheidsrechter is, mede om pragmatische redenen, toegewezen aan de
teambegeleiding.

6.3  Wedstrijdsecretariaat

Het wedstrijdsecretariaat gevestigd in de bestuurskamer wordt op wedstrijddagen
bemand door een vrijwilliger.

De taken zijn:

Veldindeling.

Ontvangst teams.

Toewijzen kleedkamers

Zorgdragen voor ballen, cornervlaggen en grens rechtervlaggen.
Uitgeven frisdra nk/thee in de rust.

=A =4 =4 -89

Gezien de representatieve functie is een vriendelijke benadering en flexibiliteit een
vereiste.

6.4 Medische begeleiding

6.4.1 Verzorger

Gedurende de wedstrijd wordt, met uitzondering van CDW 1, de rol van verzorger
uitgevoerd door de teambegele iding.
Van een verzorger wordt verwacht dat deze minimaal over een EHBO -diploma beschikt.

6.4.2 Fysiotherapeut

Het kunnen beschikken over een fysiotherapeut zal leiden tot minder blessures en tot
versnelde terugkeer bij opgelopen blessures.

Het aanwenden van d e beschikbare capaciteit van een fysiotherapeut gebeurt primair
door de senioren -selectieteams en de A  -junioren selectie.

6.5 Bekervoetbal

Teneinde aan het begin van het seizoen het spelen van oefenwedstrijden te stimuleren
worden de selectieteams door de wed strijdsecretaris bij de K.N.V.B. aangemeld om deel
te nemen aan het bekertoernooi. De nadruk ligt hier met name op het oefenen en het

testen van spelers en de teamsamenstelling en minder op het resultaat. Wanneer een

team verder komt in het toernooi gaat r esultaat uiteraard wel een rol spelen.

6.6 Kleding en sponsoring

Sv CDW streeft standaardisatie en uniformiteit na in de presentatie. Dit geldt uiteraard
ook voor kleding.  De standaardisatie betreft hier zowel het tenue waarin wedstrijden
worden afgewerkt als  de tenues waarin wordt aangetreden en warmgelopen (dus
trainingspakken, jacks, inloopshirts, etc.). Binnen CDW worden de standaards bepaald
door het Bestuur.

De verplichte standaarduitrusting van een speler bestaat uit een door CDW goedgekeurd:
1 Kleding:
o [Een CDW -shirt i verticaal rood -blauw gestreept;

o Een korte rode voetbalbroek - wanneer een zogenaamde slidingbroek
wordt gedragen, moet deze van dezelfde hoofdkleur zijn als de korte
broek;

o Blauwe kousen;
1 Scheenbeschermers;
o0 moeten volledig zijn bedekt door d e kousen;
0 moeten zijn vervaardigd van geschikt materiaal (rubber, plastic of
vergelijkbaar materiaal);
o0 moeten een redelijke mate van bescherming bieden.
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I Schoenen.
1 Doelverdedigers
o De doelverdediger moet kleding dragen die hem onderscheidt van de
andere spel ers, de scheidsrechter en de assistent -scheidsrechters.
Overig:

1 Tijdens trainingen dienen sportkleding en scheenbeschermers gedragen te
worden. CDW Kkleding is niet verplicht.

1 Tijdens trainingen en wedstrijden mogen geen kledingstukken gedragen worden
die men voor of na de training/wedstrijd ook draagt.

Sponsoring
Indien gebruik gemaakt wordt van sponsorkleding dan dient deze kleding:
1 Te voldoen aan de door sv CDW bepaalde standaards;
1 Onderdeel uit te maken van een sponsorovereenkomst tussen sponsor en sv
CDwW;
1 Met uiterste zorg behandeld te worden. Trainen in sponsorkleding (tenzij
specifiek daarvoor bedoeld) is verboden.
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7  Specifiek beleid per onderdeel Afdeling Voetbal

(Mini - F/F, E, D -pupillen, C, B, A - junioren, senioren en damesvoetbal)

7.1 F -pupillen/Mini -F

Er wordt een onderscheid gemaakt tussen Mini -F (tot6jaar), 1 ®-jaarsen 2 °-jaars

7.1.1 Algemeen

Mini -F en 1 ®-jaars zitten qua beleving nog duidelijk in een voorfase. Zowel in de

trainingen als voor wedstrijden geldt dat de nadruk moet liggen op het spelenderwijs
bijbrengen van voetbalvaardigheden. Spelvormen zijn hier dan ook op gebaseerd (zie
Technisch Voetbalplan). Voor 2 °-jaars geldt dat er vanuit het spelen meer nadruk gelegd
wordt op spelvormen met meer voetbalvormen.

Daarnaast geldt voor d  eze leeftijdgroep dat een herkenbare, duidelijke structuur en
vertrouwen wenselijke elementen zijn. Het beleid streeft er dan ook in dit kader naar
mutaties gedurende het seizoen tot een absoluut minimum te beperken.

7.1.2 Selecteren

Selecteren betekent voor de F-pupillen het uiterlijk in de maand mei formeren van een F1
t/m F2 door de F  -selectietrainer in samenwerking met de TCA.

Hiertoe organiseert de trainer gezamenlijke trainingen en onderlinge oefenwedstrijden.

Om de druk zoveel mogelijk te vermijden worden er geen officiéle selectiewedstrijden
georganiseerd.

Door alle F -pupillen op de woensdagmiddag, in aanwezigheid van de trainer, te laten
trainen heeft de trainer aan het eind van het seizoen een goed beeld om de teams samen

te stellen. De selectieteams bes taan zoveel mogelijk uit 2 ©-jaars pupillen.

7.1.3 Trainen en spelen

Selectieteams trainen minimaal 2x per week, waarvan 1x de beschikbare trainingsruimte
een dusdanige omvang heeft dat er reéle wedstrijdsituaties geoefend kunnen worden. Dit
onder voorbehoud van  voldoende beschikbare faciliteiten.

Niet - selectieteams trainen 1x per week. Bij alle teams dient het bijwonen van de
trainingen bijgehouden te worden. Dit kan een rol spelen gedurende de
selectiebesprekingen met de TCA.

Bij wedstrijden wordt er door alle spelers naar evenredigheid gespeeld, dit geldt voor
zowel selectie - als niet -selectieteams. Het bijhouden van wisselbeurten door de
begeleiding wordt dan ook stellig aangeraden.

Bij afgelastingen, competitievrij en andersoortige uitval van wedstrijden w ordt er door sv
CDW gestimuleerd dat bij gelegenheid door de teambegeleiding een vervangende

activiteit wordt georganiseerd. Dit kan bijv. training zijn, het beoefenen van een andere

sport, een groepsbespreking of een sociaal gebeuren met de groep.

7.1.4 Trainer s/ begeleiders

Het beleid is dat de selectietrainer minimaal in het bezit is, dan wel ervaring heeft op
basis, van het diploma Pupillentrainer, eventueel aangevuld met de module
F-pupillentrainer. Het diploma Trainer -Coach-jeugd Ill (TC -1ll) verdient de  voorkeur.

Selectietrainers worden ondersteund door assistent selectietrainers bij het trainer van de
selectiegroep. Van de assistent selectietrainer wordt verwacht dat hij zich, binnen de

kaders van dit beleid, conformeert aan de werk - en zienswijze van d e selectietrainer.
Selectietrainer en assistent selectietrainer dienen als een twee -eenheid te opereren.
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['De gediplomeerde (ass. -)selectietrainers heb  ben onder meer tot taak om de vrijwillige
trainers van de niet  -selectieteams te begeleiden de noodzakelijke kennis bij te brengen.

Ook is het kunnen en willen omgaan met jonge jeugd en veel geduld een eis die ge steld
wordt aan de selectietrainer.

Voor de niet selectietrainers en de begeleiders is dit een eis waarbij ook gelet moet

worden op voorkeursbehandelingen die kunnen voortkomen uit de combinatie

trainer/ouder.

Aangezien veel ouders bij deze leeftijdsgroep voor het eerst met sv CDW worden
geconfronteerd is een goede begeleiding en representatie essentieel.

Hiertoe is het beleid dat er door de Jeugdcommissie in samenwerking met de TCA

informatiebijeenkomsten worden georganiseerd en oefenmateriaal wordt vers t rekt ten
behoeve van leiders en trainers van de niet -selectieteams.

Het beleid is erop gericht dat er vanuit de selectietrainer, de wedstrijdsecretaris en de

TCA een stimulans uitgaat naar de trainers en begeleiders van de niet -selectieteams om

een cursus Jeugdvoetballeider (JVL) te volgen.

7.1.5 Begeleiding ouders

Aan het begin van het seizoen wordt er door de Jeugdcommissie een

informatiebijeenkomst georganiseerd ten behoeve van ouders van nieuwe leden. Op deze
bijeenkomst wordt er uitgelegd wat er van ouders v erwacht wordt en wat de ouders van
sv CDW kunnen verwachten.
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7.2 E -pupillen

Er wordt onderscheid gemaakt tussen 1 °-jaarsen 2 °-jaars.

7.2.1 Algemeen

Voor 1 °-jaars E -pupillen geldt dat de ontwikkeling op basis van de leeftijd de ruimte biedt
om middels voetbalbasi  svormen de technische vaardigheden te ontwikkelen.

De 2 °-jaars E -pupillen zijn weer een stapje verder. Daar kunnen de technische
vaardigheden worden gekoppeld aan spelinzicht en het laten wennen aan een groot veld.

Daarnaast geldt voor deze leeftijdgroep dat een herkenbare, duidelijke structuur en
vertrouwen wenselijke elementen zijn. Het beleid streeft er dan ook in dit kader naar
mutaties gedurende het seizoen tot een absoluut minimum te beperken.

7.2.2 Selecteren/ indelen

Bij E - pupillen wordt geselecteerd vol gens de geldende procedure in bijlage 9.2.3 .
De selectieteams bestaan uit de E1 t/m E4.
Waarbij de E1 en E2 bestaan uit 2 ®-jaarsende E3en E4 uit1  °-jaars E -pupillen.

7.2.3 Trainen en spelen

Selectieteams trainen minimaal 2x per we ek, waarvan 1x de beschikbare trainingsruimte
een dusdanige omvang heeft dat er reéle wedstrijdsituaties geoefend kunnen worden. Dit
onder voorbehoud van voldoende beschikbare faciliteiten.

Niet - selectieteams trainen 1x per week. Bij alle teams dient het bijwonen van de
trainingen bijgehouden te worden. Dit kan een rol spelen gedurende de
selectiebesprekingen met de TCA.

Bij wedstrijden wordt er door alle spelers naar evenredigheid gespeeld, dit geldt voor
zowel selectie - als niet -selectieteams. Het bijho  uden van wisselbeurten door de
begeleiding wordt dan ook stellig aangeraden.

Bij afgelastingen, competitievrij en andersoortige uitval van wedstrijden wordt er door sv
CDW gestimuleerd dat bij gelegenheid door de teambegeleiding een vervangende
activiteit wordt georganiseerd. Dit kan bijv. training zijn, het beoefenen van een andere
sport, een groepsbespreking of een sociaal gebeuren met de groep.

7.2.4 Trainers / begeleiders

Het beleid is dat de selectietrainer minimaal in het bezit is, dan wel ervaring heeft o p
basis, van het diploma Pupillentrainer, eventueel aangevuld met de module
E- pupillentrainer. Het diploma Trainer -Coach-jeugd Ill (TC -1lI) verdient de voorkeur.

Ook is het kunnen en willen omgaan met jonge jeugd en veel geduld een eis die gesteld
wordt aan de selectietrainer.

Voor de niet selectietrainers en de begeleiders is dit een eis waarbij ook gelet moet
worden op voorkeursbehandelingen welke kunnen voortkomen uit de combinatie
trainer/ouder.

Selectietrainers worden ondersteund door assistent sel ectietrainers bij het trainen van de
selectiegroep. Van de assistent selectietrainer wordt verwacht dat hij zich, binnen de

kaders van dit beleid, conformeert aan de werk - en zienswijze van de selectietrainer.
Selectietrainer en assistent selectietrainer dienen als een twee -eenheid te opereren.

['De gediplomeerde (ass. -)selectietrainers heb ben onder meer tot taak om de vrijwillige
trainers van de niet  -selectieteams te begeleiden en de noodzakelijke kennis bij te
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brengen.

Het beleid is erop gericht dat er vanuit de trainer, de wedstrijdsecretaris e n de

TCA een stimulans uitgaat naar de trainers en begeleiders van de niet -selectieteams om
een cursus Jeugdvoetballeider (JVL) te volgen.

In ieder geval wordt er vanuit de TCA oefenmateriaal ter beschikking gesteld, zonodig

aangevuld met een demonstratie( s) door een selectietrainer.
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7.3 D-pupillen

Er wordt onderscheid gemaakt tussen 1 °-jaars en 2 °-jaars.

7.3.1 Algemeen

De 1 °-jaars D -pupillen krijgen voor het eerst te maken met een groot veld. In de

coaching vergt dat aandacht op zaken als buitenspel, groter doel en meer ruimte.
Voor zowel de 1 °-jaars als de 2 °-jaars geldt dat de nadruk in het trainen moet liggen op
het specifiek leren voetballen door het spelen van kleine partijen en basisvormen, waarbij
ook tactiek een rol krijgt.

Ook bijde D -pupillen is het bele id er nog steeds op gericht mutaties gedurende het
seizoen tot een absoluut minimum te beperken.

7.3.2 Selecteren/indelen

Bij de D -pupillen wordt geselecteerd volgens de geldende procedure in bijlage 9.2 .3.
De selectieteams bestaan u it de D1 en D2, waarbij de D1 bestaat uit 2 °-jaars en de D2
uit 1 °-jaars D -pupillen. Voor 1  °-jaars spelers met veel talent kan een uitzondering worden
gemaakt. Deze kunnen na overleg met de TCA opgenomen worden in de D1.

De D3 zal als een semi  -selectieteam worden ingevuld.

7.3.3 Trainen en spelen

Selectieteams trainen minimaal 2x per week, waarvan 1x de beschikbare trainingsruimte
een dusdanige omvang heeft dat er reéle wedstrijdsituaties geoefend kunnen worden. Dit
onder voorbehoud van voldoende beschikbare faci liteiten.

Het semi -selectieteam traint bij voorkeur 2x per week. Dit onder voorbehoud van
voldoende beschikbare faciliteiten.

Niet - selectieteams trainen 1x per week. Bij alle teams dient het bijwonen van de
trainingen bijgehouden te worden. Dit kan een r ol spelen gedurende de
selectiebesprekingen met de TCA.

Bij wedstrijden is bij de D -selectieteams het bijhouden van wisselbeurten formeel niet
meer nodig. Wel wordt er van de trainer verwacht dat hij ervoor zorgt dat de
wisselspelers regelmatig aan spelen toekomen, desnoods in de D2 dan wel D3.

Bij wedstrijden van niet  -selectie en semi -selectieteams wordt er door alle spelers naar
evenredigheid gespeeld. Het bijhouden van wisselbeurten door de begeleiding wordt dan
ook stellig aangeraden.

Bij afgelasting en, competitievrij en andersoortige uitval van wedstrijden van
selectieteams wordt er door de teambegeleiding een vervangende activiteit
georganiseerd. Dit kan bijv. training zijn, het beoefenen van een andere sport, een
groepsbespreking of een sociaal geb euren met de groep.

Voor niet -selectieteams wordt een soortgelijke invulling gestimuleerd.

7.3.4 Trainers / begeleiders

Het beleid is dat de selectietrainer minimaal in het bezit is, dan wel ervaring heeft op
basis, van het diploma Pupillentrainer, eventueel aan gevuld met de module
D-pupillentrainer. Het diploma Trainer -Coach-jeugd Ill (TC -1lI) verdient de voorkeur.

Ook is het kunnen en willen omgaan met jonge jeugd en veel geduld een eis die gesteld
wordt aan de selectietrainer.

Voor de niet selectietrainers e n de begeleiders is dit een eis waarbij ook gelet moet
worden op voorkeursbehandelingen welke kunnen voortkomen uit de combinatie
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trainer/ouder.

Selectietrainers worden ondersteund door assistent selectietrainers bij het trainen van de
selectiegroep. Van  de assistent selectietrainer wordt verwacht dat hij zich, binnen de
kaders van dit beleid, conformeert aan de werk - en zienswijze van de selectietrainer.
Selectietrainer en assistent selectietrainer dienen als een twee -eenheid te opereren.

['De gediplomeerde (ass. -)selectietrainers heb  ben onder meer tot taak om de vrijwillige
trainers van de niet  -selectieteams te begeleiden en de noodzakelijke kennis bij te

brengen.
Het beleid is erop gericht dat er vanuit de trainer, de wedstrijdsecretaris e n de
TCA een stimulans uitgaat naar de trainers en begeleiders van de niet -selectieteams om

een cursus Jeugdvoetballeider (JVL) te volgen.
In ieder geval wordt er vanuit de TCA oefenmateriaal ter beschikking gesteld, zonodig
aangevuld met een demonstratie( s) door een selectietrainer.
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7.4  C-junioren

Er wordt onderscheid gemaakt tussen 1 °-jaars en 2 °-jaars.

7.4.1 Algemeen

Bij de C -junioren ligt het accent in de training op een benadering van alle elementen van
een echte wedstrijd. Spelsituaties worden nagebootst, verb eterd en geanalyseerd.
Dit geldt voor zowel de 1 ®-jaars als 2 °-jaars.

Hierbij wordt wel rekening gehouden met de voetbalspecifieke eigenschappen van het
individu (techniek en fysiek).

7.4.2 Selecteren/indelen

Bij de C -junioren wordt geselecteerd volgens de gelde nde procedure in bijlage 9.2.3.
De selectieteams bestaan uit de C1 en C2.
In principe geldt voor deze selectie dat de beste spelers, ongeacht of ze 1 - of 2 ®-jaars

Zijn, in de C1 worden ingedeeld.
De C3 zal als een semi  -selecti eteam worden ingevuld.

7.4.3 Trainen en spelen

Selectieteams trainen minimaal 2x per week, waarvan 1x de beschikbare trainingsruimte
een dusdanige omvang heeft dat er reéle wedstrijdsituaties geoefend kunnen worden. Dit
onder voorbehoud van voldoende beschikbare faciliteiten.

Het semi -selectieteam traint bij voorkeur 2x per week. Dit onder voorbehoud van
voldoende beschikbare faciliteiten.

Niet - selectieteams trainen 1x per week. Bij alle teams dient het bijwonen van de
trainingen bijgehouden te worden. Dit kan een rol spelen gedurende de
selectiebesprekingen met de TCA.

Bij wedstrijden is bij de C -selectieteams het bijhouden van wisselbeurten formeel niet
meer nodig. Wel wordt er van de trainer verwacht dat hij ervoor zorgt dat de
wisselspelers regelmatig aans  pelen toekomen, desnoods in de C2 dan wel C3.

Bij wedstrijden van niet  -selectie en semi -selectieteams wordt er door alle spelers naar
evenredigheid gespeeld. Het bijhouden van wisselbeurten door de begeleiding wordt dan
ook stellig aangeraden.

Bij afgela stingen, competitievrij en andersoortige uitval van wedstrijden van
selectieteams wordt er door de teambegeleiding een vervangende activiteit
georganiseerd. Dit kan bijv. training zijn, het beoefenen van een andere sport, een
groepsbespreking of een sociaa | gebeuren met de groep.

Voor niet -selectieteams wordt een soortgelijke invulling gestimuleerd.

7.4.4 Trainers / begeleiders

Het beleid is dat de selectietrainer minimaal in het bezit is, dan wel ervaring heeft op
basis, van het diploma Juniorentrainer. Het dipl oma Trainer -Coach-jeugd Il (TC -1l
verdient de voorkeur.

Selectietrainers worden ondersteund door assistent selectietrainers bij het trainen van de
selectiegroep. Van de assistent selectietrainer wordt verwacht dat hij zich, binnen de

kaders van dit bel eid, conformeert aan de werk - en zienswijze van de selectietrainer.
Selectietrainer en assistent selectietrainer dienen als een twee -eenheid te opereren.

['De gediplomeerde (ass. -)selectietrainers heb ben onder meer tot taak om de vrijwillige
trainers van de niet  -selectieteams te begeleiden en de noodzakelijke kennis bij te
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brengen.

Het beleid is erop gericht dat er vanuit de trainer, de wedstrijdsecretaris e n de

TCA een stimulans uitgaat naar de trainers en begeleiders van de niet -selectieteams om
een cursus Jeugdvoetballeider (JVL) te volgen.

In ieder geval wordt er vanuit de TCA oefenmateriaal ter beschikking gesteld, zonodig

aangevuld met een demonstratie( s) door een selectietrainer.
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7.5 B-junioren

Er wordt onderscheid gemaakt tussen 1 °-jaars en 2 °-jaars.

7.5.1 Algemeen

Bij de B -junioren ligt het accent in de training nog meer op het nabootsen van reéle
wedstrijdsituaties. Vaak betekent dit scherp trainen, waardoor sommige spelers
uiteindelijk toch kunnen afvallen. Soms is het verstandiger om mentaal wat mindere
spelers te laten rijpen in de B2 of B3.

Tactiek is bij de B -junioren nu een wezenlijk onderdeel geworden van het voetbalspel.

7.5.2 Selecteren/indelen

Bij de B -jun ioren wordt geselecteerd volgens de geldende procedure in bijlage 9.2.3.
De selectieteams bestaan uit de B1 en B2. Bij het selecteren van spelers worden ook de

aspecten tactisch inzicht en groeimogelijkheden zwaar meegenomen.

In principe geldt voor deze selectie dat de beste spelers, ongeacht of ze 1 - of 2 ®-jaars
Zijn, in de B1 worden ingedeeld. Toch blijkt vaak dat de elf beste voetballers niet altijd

het beste 11 -tal vormen. Dit is de uitdaging van de trainer.

De B3 zal als e en semi -selectieteam worden ingevuld.

7.5.3 Trainen en spelen

Selectieteams trainen minimaal 2x per week, waarvan 1x de beschikbare trainingsruimte
een dusdanige omvang heeft dat er reéle wedstrijdsituaties geoefend kunnen worden. Dit
onder voorbehoud van voldoe nde beschikbare faciliteiten.

Het semi -selectieteam traint bij voorkeur 2x per week. Dit onder voorbehoud van
voldoende beschikbare faciliteiten.

Niet - selectieteams trainen 1x per week. Bij alle teams dient het bijwonen van de
trainingen bijgehouden te w orden. Dit kan een rol spelen gedurende de
selectiebesprekingen met de TCA.

Bij wedstrijden is bij de B -selectieteams het bijhouden van wisselbeurten formeel niet
meer nodig. Wel wordt er van de trainer verwacht dat hij ervoor zorgt dat de
wisselspelers r egelmatig aan spelen toekomen, desnoods in de B2 dan wel B3.

Bij wedstrijden van niet ~ -selectie en semi -selectieteams wordt er door alle spelers naar
evenredigheid gespeeld. Het bijhouden van wisselbeurten door de begeleiding wordt dan
ook stellig aangerad en.

Bij afgelastingen, competitievrij en andersoortige uitval van wedstrijden van
selectieteams wordt er door de teambegeleiding een vervangende activiteit
georganiseerd. Dit kan bijv. training zijn, het beoefenen van een andere sport, een
groepsbesprekin g of een sociaal gebeuren met de groep.

Voor niet -selectieteams wordt een soortgelijke invulling gestimuleerd.

7.5.4 Trainers / begeleiders

Het beleid is dat de selectietrainer minimaal in het bezit is, dan wel ervaring heeft op

basis, van het diploma Juniorentr ainer. Het diploma Trainer  -Coach-jeugd Ill (TC -1II)
verdient de voorkeur.

Een B -trainer moet in staat zijn een scherpe analyse te maken van trainingen en

wedstrijden.

Selectietrainers worden ondersteund door assistent selectietrainers bij het trainen van de
selectiegroep. Van de assistent selectietrainer wordt verwacht dat hij zich, binnen de
kaders van dit beleid, conformeert aan de werk - en zienswijze van de selectietrainer.
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Selectietrainer en assistent selectietrainer dienen als een twee -eenheid te ope reren.

['De gediplomeerde (ass. -)selectietrainers heb  ben onder meer tot taak om de vrijwillige
trainers van de niet  -selectieteams te begeleiden en de noodzakelijke kennis bij te

brengen.

Het beleid is erop gericht dat er vanuit de trainer, de wedstrijdsecretaris e n de

TCA een stimulans uitgaat naar de trainers en begeleiders van de niet -selectieteams om
een cursus Jeugdvoetballeider (JVL) te volgen.

In ieder geval wordt er vanuit de TCA oefenmateriaal ter beschikking gesteld, zonodig

aangevuld met een demonstratie( s) door een selectietrainer.
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7.6  A-junioren

Er wordt onderscheid gemaakt tussen 1 °-jaars en 2 °-jaars.

7.6.1 Algemeen

Bij de A -junioren ligt het accent in de training en bij wedstrijden op het totale pakket
(techniek, mentaliteit, inzicht, tactiek en sportiviteit). Van het individu en van de groep
wordt de optimale prestatie en maximale belasting in training en wedstrijd verwacht.

Het mogelijke verschil in fysieke kracht moeten de spelers nu zelf leren oplossen.

Een belangrijk facet bij A -junioren is het blijven moti veren van de spelers door een
groepsgewijze en individuele benadering door de trainer. Helaas blijkt maar al te vaak

dat A -junioren snel geneigd zijn de prioriteiten ergens anders neer te leggen en de
voetbalschoenen aan de spreekwoordelijke wilgen hangen.

7.6.2 Selecteren/indelen

Bij de A -junioren wordt geselecteerd volgens de geldende procedure in bijlage 9.23.
De selectieteams bestaan uit de Al en A2. Bij het selecteren van spelers worden alle

aspecten zwaar meegenomen.

In princip e geldt voor deze selectie dat de beste spelers, ongeacht of ze 1 - of 2 ®-jaars
zijn, in de Al worden ingedeeld. Toch blijkt vaak dat de elf beste voetballers niet altijd

het beste 11 -tal vormen. Dit is de uitdaging van de trainer.

De A3 zal als een semi  -selectieteam worden ingevuld.

7.6.3 Trainen en spelen

Selectieteams trainen minimaal 2x per week, waarvan 1x de beschikbare trainingsruimte
een dusdanige omvang heeft dat er reéle wedstrijdsituaties geoefend kunnen worden. Dit
onder voorbehoud van voldoende besch ikbare faciliteiten.

Na de winterstop bestaat de mogelijkheid dat potentiéle senioren selectiespelers uit de A -
selectie voor 50% van hun trainingstijd meetrainen bij de senioren selectie.

Het semi -selectieteam traint bij voorkeur 2x per week. Dit onder v oorbehoud van
voldoende beschikbare faciliteiten.

Niet - selectieteams trainen 1x per week. Bij alle teams dient het bijwonen van de
trainingen bijgehouden te worden. Dit kan een rol spelen gedurende de
selectiebesprekingen met de TCA.

Bij wedstrijden is bij de A -selectieteams het bijhouden van wisselbeurten formeel niet
meer nodig. Wel wordt er van de trainer verwacht dat hij ervoor zorgt dat de
wisselspelers regelmatig aan spelen toekomen, desnoods in de A2 dan wel A3.

Bij wedstrijden van niet  -selectie e n semi -selectieteams wordt er door alle spelers naar
evenredigheid gespeeld. Het bijhouden van wisselbeurten door de begeleiding wordt dan
ook stellig aangeraden.

Bij afgelastingen, competitievrij en andersoortige uitval van wedstrijden van
selectieteams wordt er door de teambegeleiding een vervangende activiteit
georganiseerd. Dit kan bijv. training zijn, het beoefenen van een andere sport, een
groepsbespreking of een sociaal gebeuren met de groep.

Voor niet -selectieteams wordt een soortgelijke invulling gestimuleerd.

7.6.4 Trainers / begeleiders

Het beleid is dat de selectietrainer minimaal in het bezit is, dan wel ervaring heeft op
basis, van het diploma Juniorentrainer. Het diploma Trainer -Coach-jeugd Ill (TC -1lI)
verdient de voorkeur.
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Een A-trainer moetin s taat zijn een scherpe analyse te maken van trainingen en
wedstrijden en daarnaast oog hebben voor de onzekerheden die vaak bij deze
leeftijdsgroep spelen.

Selectietrainers worden ondersteund door assistent selectietrainers bij het trainen van de
selectieg roep. Van de assistent selectietrainer wordt verwacht dat hij zich, binnen de

kaders van dit beleid, conformeert aan de werk - en zienswijze van de selectietrainer.
Selectietrainer en assistent selectietrainer dienen als een twee -eenheid te opereren.

[1De gediplomeerde (ass. -)selectietrainers heb ben onder meer tot taak om de vrijwillige
trainers van de niet  -selectieteams te begeleiden en de noodzakelijke kennis bij te

brengen.

Het beleid is erop gericht dat er vanuit de trainer, de wedstrijdsecretaris en de

TCA een stimulans uitgaat naar de trainers en begeleiders van de niet -selectieteams om
een cursus Jeugdvoetballeider (JVL) te volgen.

In ieder geval wordt er vanuit de TCA oefenmateriaal ter beschikking gesteld, zonodig

aangevuld met een demonstratie(s) d oor een selectietrainer.
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7.7 Senioren

7.7.1 Algemeen

Ervaring leert dat, behoudens de selectieteams, de niet -selectieteams vaak bestaan uit
zogenaamde vriendenteams. Deze teams vormen zichzelf en dit wordt gecoérdineerd

door de wedstrijdsecretaris van de senioren afdeling.

Een belangrijk aandachtspunt is dat er periodiek overleg wordt gevoerd door de
Seniorencommissie met de aanvoerders/leiders van de niet -selectie teams. Helaas
moeten we constateren dat door problemen, die door goed communiceren opgelost

hadden ku nnen worden, leden sv CDW verlaten.

Ook de overgang van A -junioren naar senioren verdient een uiterst zorgvuldige
benadering. Meer aandacht voor de niet -selectie senioren levert niet alleen veel goodwill
op, maar kan ook betekenen dat leden zich spontaan a anmelden voor vrijwilligerswerk
binnen de vereniging.

7.7.2 Selecteren

De seniorenselectie bestaat uit het 1e, 2e en 3e team.

De hoofdtrainer bepaalt de samenstelling van de totale selectiegroep.

Bij de overgang van A -junioren naar de seniorenselectie wordt er n auw overleg gepleegd
tussen de TCA, de selectietrainer A -junioren en de selectietrainer senioren.

A-junioren die niet voor de selectiegroep in aanmerking komen worden persoonlijk door

de selectietrainer senioren en de TCA geinformeerd en vervolgens door de
seniorenwedstrijdsecretaris ingedeeld in een niet -selectieteam.

Hierbij wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met de wensen van de speler(s).

7.7.3 Trainen en spelen

Selectieteams trainen minimaal 2x per week, waarvan 1x de beschikbare trainingsruimte
een dus danige omvang heeft dat er reéle wedstrijdsituaties geoefend kunnen worden. Dit
onder voorbehoud van voldoende beschikbare faciliteiten.

Het 3 ®team traint bij voorkeur 2x per week. Dit onder voorbehoud van voldoende
beschikbare faciliteiten.
Niet - select ieteams trainen 1x per week.

Na de winterstop bestaat de mogelijkheid dat potenti€le senioren selectiespelers uit de A -
selectie voor 50% van hun trainingstijd meetrainen bij de senioren selectie.

Bij wedstrijJden is bij de selectieteams het bijhouden va n wisselbeurten formeel niet meer
nodig. Wel wordt er van de trainer verwacht dat hij ervoor zorgt dat de wisselspelers
regelmatig aan spelen toekomen, desnoods in het 2 €- dan wel 3 ®-team.

Bij wedstrijden van niet  -selectieteams wordt er door alle spelers naar evenredigheid
gespeeld. In praktijk blijkt echter dat regelmatig teams om valide redenen met een
onderbezetting te kampen hebben. Van de overige teams wordt verwacht deze

onderbezetting bij toerbeurt op te heffen in overleg met de begeleiding van het team.
Hierbij wordt het standpunt ingenomen dat lage elftallen altijd de hogere elftallen

aanvullen.

Bij afgelastingen, competitievrij en andersoortige uitval van wedstrijden van
selectieteams wordt er door de teambegeleiding een vervangende activiteit
georganiseerd. Dit kan bijv. training zijn, het beoefenen van een andere sport, een
groepsbespreking of een sociaal gebeuren met de groep.

Voor niet -selectieteams wordt een soortgelijke invulling gestimuleerd.
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7.7.4 Trainers/begeleiders

Het beleid is dat de Hoofd  trainer minimaal in het bezit is van het diploma Trainer -Coach-
senioren Il (TC -11). Gezien de ambities van de vereniging verdient het diploma Trainer -
Coach-senioren | (TC -1) de voorkeur.

Selectietrainers worden ondersteund door assistent selectietrainers bij het trainen van de
selectiegroep. Van de assistent selectietrainer wordt verwacht dat hij zich, binnen de

kaders van dit beleid, conformeert aan de werk - en zienswijze van de selectietrainer.
Selectietrainer en assistent selectietrainer dienen als ee n twee -eenheid te opereren.

['De gediplomeerde (ass. -)selectietrainers heb ben onder meer tot taak om de vrijwillige
trainers van de niet  -selectieteams te begeleiden en de noodzakelijke kennis bij te
brengen.

Het verdient de voorkeur dat ook niet -selectiet eams getraind worden door een vaste
trainer. Aan deze trainer worden naast een voetbalachtergrond geen specifieke eisen aan

gesteld. Indien geen trainer beschikbaar is wordt van de niet -selectie teams verwacht dat
Zij zelf de invulling van de training verz orgen.

42009 sv CDW
Voetbalbe leid sv CDW
Versie: 1.0 (Definitief ) 31 van 65
Referentie 0605.TCA010.010



7.8 Jong CDW

7.8.1 Algemeen

Het betreft hier een mix van jeugd en senioren selectiespelers tot en met 23 jaar.

De spelers draaien naast hun programma in de betreffende selectie waar zij in uitkomen

mee in een daarvoor speciaal opgezette K.N.V.B. competitie. De competitie bestaat uit 5
wedstrijden per seizoenshelft die voornamelijk door de week worden gespeeld.

7.8.2 Doelstelling

Het team in de leeftijdscategorie tot 23 jaar is bedoeld om vooral A -junioren en, in
minder mate, eerstejaars senioren spelers te laten w ennen aan het niveau van de
senioren. Dat niveau is vaak, vooral fysiek, een stuk zwaarder en om de stap vanuit de
jeugd te verkleinen is een tussenstap gewenst.

7.8.3 Selecteren.

Het selecteren van spelers voor Jong CDW gebeurt door de Selectietrainer Senioren en
Selectietrainer A -junioren onder coérdinatie van de TCA.

Vanuit de doelstelling zullen spelers voor Jong CDW vooral uit de A -junioren moeten
komen. De belangrijkste aanvulling kan dan komen vanuit het 2 ¢ senioren selectieteam.

Als aanvulling kunnen spel  ers uithet 1 © senioren selectieteam ook aan Jong CDW worden
toegevoeqd.

7.8.4 Trainen en spelen
Jong CDW traint niet als team. Trainingen worden afgewerkt in de reguliere teams.

Spelen in Jong CDW prevaleert boven het trainen in het reguliere team waarvoor de
speler(s) uitkomen. Competitiewedstrijden en bekerwedstrijden prevaleren boven het
spelen voor Jong CDW.

Als speelavond wordt geopteerd voor de dinsdagavond daar dit het makkelijkste lijkt te
passen in de planning van sv CDW.

Inschrijven voor de competit ie in september zal gedaan worden door de TCA na overleg
met de betrokken trainers.

7.8.5 Trainers / begeleiders

Begeleiding/coaching gebeurt onder coérdinatie van de TCA en is afhankelijk van de op
dat moment beschikbare vrijwilligers en situatie.
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7.9 Damesvoetbal

7.9.1 Algemeen.

De doelstelling van de sv CDW is om, zowel organisatorisch als sportief, het

damesvoetbal naar een hoger niveau te brengen en bekendheid te verwerven aangaande
damesvoetbal in haar regio.

Binnen de sv CDW is verantwoordelijkheid voor het damesvo etbal belegd??? binnen de
Jeugdcommissie.

Met ingang van het seizoen 2006 -2007 bestaat het damesvoetbal binnen CDW uit:
1 [één dames junioren selectieteam (16 -19 jaar)

De ambitie van sv CDW is aanvullende uitbreiding na te streven en op termijn de
volgende leeftijdsopbouw te realiseren:
1 Meisjes pupillen in de leeftijd van 5 tot 13 jaar.
Spelen in vier -,zeven - of teams met ee n duur van 2x 30 minuten;
1 Dames junioren in de leeftijd van 12 tot 16 jaar.
Spelen in teams met een duur van 2x 35 minuten;
1 Dames junioren in de leeftijd van 16 tot 19 jaar.
Spelen in teams met een duur van 2x 45 minuten;
1 Dames senioren in de leeftijd van 19 jaar en ouder.
Spelen in teams met een duur van 2x 45 minuten.

De competities van specifieke meisjes/damesteams wordt ingedeeld in klassen van
leeftijd.

7.9.2 Trainen en spelen

De damesselecties trainen bij voorkeur 2x in de week.
Senioren spelen op zondag. Junioren op zaterdag.

7.9.3 Trainers / begeleiders

Teneinde de ontwikkeling van het damesvoetbal binnen sv CDW te verbeteren is het

beleid dat de meisjes - en dames selectieteams worden getraind door de selectietrainers
van sv CDW. Deze selectietrainer is in het bezit is, dan wel ervaring heeft op basis, van
het diploma Juniorentrainer. Het diploma Trainer -Coach-jeugd Il (TC -III) verdient de
voorkeur.

Begeleiders van damesteams dienen zich te conformeren aan de functie -
/taakomschrijving in bijlage 9.16.
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7.10 G-Veldvoetbal

7.10.1 Algemeen

De laatste 15 jaar heeft er een grote verandering plaatsgevonden op sociaal

maatschappelijk gebied betreffende de visie op de verzelfstandiging van mensen met een
verstandelijke beperking. De verandering heeft er voor gezorgd dat steeds meer mensen
met een verstandelijke beperking vanuit Woonvoorzieningen of instellingen zelfstandig

zijn gaan wonen. Een voorwaarde is wel dat er wordt gezorgd dat deze mensen niet in

een sociaal isolement raken. Om dit te voorkom en is het maatschappelijk gezien van zeer
groot belang dat verenigingen de deuren openstellen voor mensen met een

verstandelijke beperking.

Sv CDW heeft de intentie om in deze behoefte te voorzien en is voornemens op termijn
hiertoe de haalbaarheid van ee n afdeling G -Veldvoetbal te toetsen.
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8 Communicatie

8.1 Communicatie uitgangspunten

Het Bestuur delegeert de interne communicatie aan de Jeugd -, Senioren - en Technische
Commissie.
De externe communicatie met betrekking tot beleid - en bestuursaangelegenheden is een

verantwoordelijkheid van de voorzitter en de secretaris van het Bestuur met, afhankelijk
van het onderwerp, inhoudelijke ondersteuning van de overige bestuursleden.

8.2 Doelgroepen ten aanzien van communicatie

Ten aanzien van de communicatie worden de volg ende doelgroepen onderscheiden:
Interne Communicatie Externe Communicatie

1 Spelers/ouders 1T BVOOb6s

1 Leiders 1 Amateurverenigingen

1 Trainers 1 Overheid

1 Scheidsrechters 1 Sportraad

1 Wedstrijdsecretarissen 1 Pers

1 Clubbladredactie 1 K.N.V.B. (formeel)

1 Kantinecommissie

1 Scouts

1 Spelersraad

9 K.N.V.B. (operationeel)
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8.3 Communicatieschema hoofdtaken

Hoofdtaken Doelgroepen Verantwoordelijk Middel Planning
Wedstrijden Trainers Leider Telefoon/email doorlopend
Afgelastingen Leiders Codrdinator Telefoon/email
Oefenwedstrijden Spelers/ouders Leider Telefoon + clubblad
Wijziging (tilden,plaats ) Kantinecommissie Codrdinator Telefoon/email
Scheidsrechters Codrdinator Telefoon/email
Veldcoordinator Wedstrijdsecretaris Telefoon/email
Clubbladredact ie Wedstrijdsecretaris Schriftelijk/email
Wedstrijdsecretaris Consul Telefoon
(afgelasting door weer)
Selectiewedstrijden Trainers TCA Telefoon/email april/mei
Leiders TCA Telefoon/email
spelers/ouders TCA Schriftelijk
kantinecommi ssie TCA Telefoon/email
Scheidsrechters TCA Telefoon/email
Veldcodrdinator TCA Telefoon/email
Trainingsschema Trainers Jgd- & Sr Commissie Schriftelijk mei
Leiders Codbrdinatoren Schriftelijk
Spelers/ouders Trainer Schriftelijk+ ¢ lubblad
Clubbladredactie Jgd- & Sr Commissie Schriftelijk
Wijziging/uitval Trainers Wedstrijdsecretaris Telefoon doorlopend
training
Spelers/ouders Trainer Telefoon
Veldcoordinator Consul Telefoon
(afgelasting door weer)
Teamindeling Trainers TCA Mondeling mei
selectie
Wedstrijdsecretaris TCA Schriftelijk
Leider Wedstrijdsecretaris Schriftelijk
Spelers/ouders TCA Schriftelijk+ clubblad
Clubbladredactie Jgd- & Sr Commissie Schriftelijk
Jgd- & Sr TCA Schriftelijk
Commissie
Teamindeling Trainers Wedstrijdsecretaris Schriftelijk mei
niet -selectie
Leider Wedstrijdsecretaris Schriftelijk
Spelers/ouders Clubbladredactie Clubblad
Clubbladredactie Jgd- & Sr Commissie Schriftelijk
TCA Jgd- & Sr C ommissie Schriftelijk
Informatiebijeenkomst Leiders Jgd- & Sr Commissie Schriftelijk juni
leiders/trainers i.s.m. TCA (uitnodiging)
Trainers (niet Jgd- & Sr Commissie mondeling Juni
selectie) i.s.m. TCA
Informatiebijeenkomst Ouders pupillen Jeugdcommissie Schriftelijk Augustus
ouders (pupillen) (uitnodiging)
i.s.m TCA Mondeling Augustus
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8.4  Schematische indeling overlegstructuur

Aard bespreking Trekker Deelnemers Planning
Bestuurvergadering Bestuur Bestuursleden 1x per 2 weken
Senioren commissie (SC) Seniorencommissie Seniorencommissie leden 1x p maand
Jeugdcommissie (JC) Jeugdcommissie Jeugdcommissie leden 1x p maand
Technische Commissie TCA TCA leden 1x per 2 weken
Algemeen (TCA)

Trainers/leiders selectie TCA Sele ctietrainers/leiders/ 4Xx p jaar
(collectief) TCA

Trainers selectie TCA Selectietrainer/TCA 1x p jaar
(individueel)

Klankbord Spelersraad TCA TCA/spelersraad 2X p jaar
Klankbord Jeugd TCA TCA/jeugdspelers 2X p jaar
Scouts TCA Scouts/TCA 1x p 2 maanden
Jeugdcommissie (JC) TCA TCA JC leden/TCA 2X p jaar
Seniorencommissie (SC) TCA SC leden/TCA 2X p jaar
Contractbesprekingen TCA trainers/TCA start november
Leiders selectieteams TCA Leiders/TCA Mei
Leiders/trainers Wedstrijds ecretaris Leiders/trainers/ Mei

niet - selectieteams wedstrijdsecretaris

8.5 Clubblad

De TCA gebruikt het clubblad vooral om de leden te informeren over besluiten
betreffende het voetbalbeleid en de organisatie. Hierbij wordt gedacht aan een vaste

rubriek zodat de informatie

8.6 Communicatie met de Pers

Het beleid ten aanzien van de communicatie met de pers ten aanzien van

voetbalaangelegenheden is als volgt:

1 [Onderwerpen aangaande het beleid, promotie van de

van de TCA duidelijk herkenbaar zal zijn.

vereniging en incidenten

vallen onder de verantwoordelijkheid van de Voorzitter van het bestuur van sv
CDW. Deze functionaris is degene die rechtstreeks communiceert met de

journalist, tenzij hij /zij dit

persoonlijk en in goed overleg heeft gedelegeerd aan

een ander bestuurslid;

1 [lInterviews met betrekking tot voor - en nabeschouwingen van wedstrijden zijn
vanuit het bestuur gedelegeerd aan de trainer of commissievoorzitter.

9 Uitingen door CDW -representanten mogen nimmer negatief getint zijn.
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9 BIJLAGEN VOETBALBELEID SV CDW

9.1 FUNCTIE -/TAAKOMSCHRIJVINGEN

9.1.1 Functie -/taakomschrijving Trainer selectieteam (senioren en jeugd)

Functie taken:

- Het ontwikkelen van spelers om te komen tot een optimale prestatie in combinat ie
met de ontwikkeling als voetballer. Dit mag echter niet ten koste gaan van de
spelvreugde.

- Het geven van trainingen conform het contractueel overeengekomen aantal uren per
week.

- Het begeleiden van de teams tijdens de wedstrijden en toernooien.

- Zorgdrag en voor goed gedrag van spelers.

- Corrigeren van spelers op negatief gedrag, zowel in uitlatingen als voetbaltechnisch.

- Stimuleren van spelers om goed te presteren.

- Zorgdragen voor ontspanning bij spelers.

- In overleg met de TCA zorgen voor een begeleider va n de teams.

- Het actief deelnemen aan het structureel overleg tussen de trainers en de TCA
(minimaal 4 x per jaar).

- Driemaal per seizoen beschikbaar zijn voor instructies aan andere trainers.

- Samen met de TCA zorgdragen voor een gerichte doorstroming van de
jeugdvoetballers van sv CDW.

- Het minimaal 1 x per seizoen schriftelijk beoordelen van de individuele spelers van de
betreffende selectiegroep.

Plaats in organisatie:
De trainer is verantwoording verschuldigd aan en wordt aangestuurd door de TCA van sv
CDW.

Functie eisen:

Dipl omads : Teams:

Pupillen trainer Ft/mD
F-Pupillen trainer (eventueel) F

E- Pupillen trainer (eventueel) E

D-Pupillen trainer (eventueel) D

Junioren trainer Ct/imA

TC- 11l Jeugd (voorkeur) Ft/mA

TC-1 Senioren Seniorenselectie

Trainerservaring op minimaal gelijkwaardig niveau (klasse c.q. divisie) als waarin het
selectieteam uitkomt.

Sociale aspecten:

Aantoonbare ervaring om met spelers van de betrokken leeftijdscategorieén te kunnen
omgaan en ermee te werken.

Sterke maar rustige uitstraling.

Goede sociale vaardigheden.

Representatief voorkomen en optreden.

Vaardigheden:
Goede communicatieve en contactuele vaardigheden.

Goede en duidelijke tactische bespreking en coaching.

Duidelijke en leerzam e oefenstof afgestemd op leeftijdscategorieén en aanwezige
kwaliteit.

Flexibiliteit.
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Zelfkritisch.

Referenties:
Referenties vereist.

Overig:

Conformeren aan het beleid van de club, zoals is verwoord in het Voetbalbeleid sv CDW
2006 -2012.

Actieve bijdrage  aan de implementatie, het opvolgen en het waar nodig aanpassen van
genoemd voetbalbeleid.

Af finiteit met de fAclubdo sv CDW.

Verplichtingen sv CDW:
- Het zorgdragen voor goede werkomstandigheden, onder meer door structureel

overleg waarbij de club openstaat voor opbouwende kritiek en mogelijke wensen van
de individuele trainer.
- Het verstrekken van de gevraagde trainingsfaciliteiten en T materialen binnen de

mogelijkheden van sv CDW en zover deze in de begroting van het Bestuur passen.
Dit ter beoordeling van h et Bestuur.

- Het uitbetalen van een onkostenvergoeding zoals contractueel is overeengekomen.

- Het door individuele en collectieve gesprekken betrekken van de trainer bij het beleid
en de doelstellingen van de club.
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9.1.2 Functie -/Taakomschrijving Ass. -trainer  se lectieteam (senioren en jeugd)

Functietaken:

- Het ontwikkelen van spelers om te komen tot een optimale prestatie in combinatie
met de ontwikkeling als voetballer. Dit mag echter niet ten koste gaan van de
spelvreugde.

- Het geven van trainingen aan het 2 ¢ selectieteam conform het contractueel
overeengekomen aantal uren per week.

- Het assisteren van de selectietrainer op basis van de door de selectietrainer bepaalde
werkwijze en zienswijze.

- Hetbegeleidenvande 2 ¢ selectieteam teams tijdens de wedstrijden en t oernooien.

- Zorgdragen voor goed gedrag van spelers.

- Corrigeren van spelers op negatief gedrag, zowel in uitlatingen als voetbaltechnisch.

- Stimuleren van spelers om goed te presteren.

- Zorgdragen voor ontspanning bij spelers.

- Inoverleg met de TCA zorgen voo r een begeleider van de teams.

- Het actief deelnemen aan het structureel overleg tussen de trainers en de TCA
(minimaal 2 x per jaar).

- Samen met de TCA zorgdragen voor een gerichte doorstroming van de
jeugdvoetballers van sv CDW.

- Het minimaal 1 x per seizoe n schriftelijk beoordelen van de individuele spelers van de
betreffende selectiegroep.

- Het vervangen van de trainer bij afwezigheid.

Plaats in organisatie:
De assistent -trainer is rechtstreeks verantwoording verschuldigd aan de trainer en wordt
beleidsma tig aangestuurd door de TCA.

Functie eisen:

Diplomadés, dan wel studerend v o ®eams:

Pupillen trainer Ft/mD

F- Pupillen trainer (eventueel) F

E- Pupillen trainer (eventueel) E

D-Pupillen trainer (eventueel) D

Junioren trainer Ct/mA

TC-111 Jeugd (voorkeur) Ft/mA

TC-1 Senioren Seniorenselectie
Ervaring:

Ervaring in het geven van trainingen.
Bij geen ervaring is het een vereiste om in het kader van een trainersopleiding,
te assisteren en zo de nodige ervaring op te doen.

Soci ale aspecten:

Aantoonbare ervaring om met betreffende leeftijdscategorieén te kunnen omgaan , dan
wel vanwege trainersopleiding ervaring op te doen.

Goede sociale vaardigheden.

Representatief voorkomen en optreden.

Vaardigheden:
Goede communicatieve en ¢ ontactuele vaardigheden.

In staat zijn om bij wedstrijden een goede en duidelijke tactische bespreking te houden
en in staat te zijn om te coachen.
Bij afwezigheid van selectietrainer in staat zijn om:
- de door de trainer geinstrueerde oefenstof ook over te brengen op de
spelersgroep;
- de reguliere taken van de trainer incidenteel gedurende wedstrijden over te
kunnen nemen.
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Flexibiliteit
Zelfkritisch

Referenties:
Referenties vereist.

Overig:
Conformeren aan het beleid van de club, zoals is verwoord in het V oetbalbeleid sv CDW

2006 -2012.

Actieve bijdrage aan de implementatie, het opvolgen en het waar nodig aanpassen van
genoemd voetbalbeleid.

Af finiteit met de ficlubo sv CDW.

Verplichtingen sv CDW:

- Het zorgdragen voor goede werkomstandigheden, onder meer door structureel
overleg waarbij de club openstaat voor opbouwende kritiek en mogelijke wensen van
de individuele trainer.

- Het verstrekken van de gevraagde trainingsfaciliteiten en T materialen binnen de
mogelijkheden van sv CDW en zover deze in de begroting va n het Bestuur passen.
Dit ter beoordeling van het Bestuur.

- Het uitbetalen van een onkostenvergoeding, financieel dan wel materieel, zoals
contractueel is overeengekomen.

- Het door individuele en collectieve gesprekken betrekken van de trainer bij het beleid
en de doelstellingen van de club.
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9.1.3 Functie -/Taakomschrijving Begeleider selectieteam (senioren en jeugd)

Functietaken:

- begeleiden teams bij uit - en thuiswedstrijden;

- zorgdragen voor goede sfeer binnen team;

- fungeren als klankbord voor de trainer over ops telling en tactiek;

- registreren van wisselbeurten (tm D -pupillen);

- invullen van wedstrijdformulieren;

- zorgdragen voor goed gedrag van spelers;

- corrigeren van spelers op negatief gedrag;

- stimuleren van spelers om goed te presteren;

- zorgdragen voor ontspann  ing bij spelers;

- zorgdragen voor vervoer bij uitwedstrijden door afspraken te maken met ouders;

- in overleg met trainer en naar behoefte coachen van het team;

- aan het begin van het seizoen een ouderavond organiseren (enkel jeugd);

- op een beleefde manier com  municeren met ouders (enkel jeugd);

- zorgdragen voor een nette uitstraling van team (kleding/gedrag);

- afspraken maken met trainer over de organisatie rondom het team (verzorgen van
blessures tijdens wedstrijden, assistent scheidsrechter, etc.).

Plaats in 0 rganisatie:
De begeleider is rechtstreeks verantwoording verschuldigd aan de trainer en wordt
beleidsmatig aangestuurd door de TCA.

Functie eisen:
Di pl omads:
Bij voorkeur Jeugdvoetballeider bij de jeugd.

Leeftijd:
Voor deze functie geldt een minimale lee ftijd van 21 jaar.

Ervaring:
Ervaring in het begeleiden van teams.

Ervaring in prestatiegericht voetbal door zelf ooit op niveau gevoetbald te hebben dan
wel door ervaring opgedaan te hebben met het begeleiden van andere selectieteams.

Sociale aspecten:

Aantoonbare ervaring om met betreffende leeftijdscategorieén te kunnen omgaan en mee
te werken.

Sterke maar rustige uitstraling.

Goede sociale vaardigheden.

Representatief voorkomen en optreden.

Vaardigheden:
Goede communicatieve en contactuele vaardighed en.

Referenties:
Bij voorkeur ervaring bij sv CDW, dan wel andere vereniging.

Overiqg:

Conformeren aan het beleid van de club, zoals is verwoord in het Voetbalbeleid sv CDW

2006 -2012.

Actieve bijdrage aan de implementatie, het opvolgen en het waar nodig aanpassen van
genoemd voetbalbeleid.

Af finiteit met de fAclubd sv CDW.

Verplichtingen sv CDW:
- Het zorgdragen voor goede werkomstandigheden, onder meer door structureel
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overleg waarbij de club openstaat voor opbouwende kritiek en mogelijke wensen van
de ind ividuele trainer.
- Het verstrekken van de gevraagde trainingsfaciliteiten en T materialen binnen de
mogelijkheden van sv CDW en zover deze in de begroting van het Bestuur passen.
Dit ter beoordeling van het Bestuur.
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9.1.4  Functie -/Taakomschrijving Keepertraine r (senioren en jeugd)

Functietaken:
- Het ontwikkelen van keepers om te komen tot een optimale prestatie in combinatie
met de ontwikkeling als voetballer. Dit mag achter niet ten koste gaan van de
spelvreugde.
- Het namens de TCA selecteren van keepers ten beh oeve van de diverse selectieteams
of selectiegroepen.
- Het geven van trainingen conform het contractueel overeengekomen aantal uren per
week.
- Stimuleren en motiveren van keepers om goed te presteren.
- Het in samenwerking met de TCA zorgdragen voor een gerich te doorstroming van de
jeugdkeepers van sv CDW.
- Het minimaal 2 x per seizoen schriftelijk beoordelen van de individuele keepers van
de betreffende selectiegroep.
- Driemaal per seizoen beschikbaar zijn voor instructies aan andere trainers.
- Het actief deelnem en aan het structureel overleg tussen de trainers en de TCA
(minimaal 2x per jaar).

Plaats in organisatie:
De trainer is rechtstreeks verantwoording verschuldigd en wordt aangestuurd door de
TCA.

Functie eisen:

Di pl omads: Teams
Basiscursus Keeperst rainer (KNVB) Ft/mD
Vervolgcursus Keeperstrainer (KNVB) C t/m Senioren
Ervaring:

Ervaring als keeper op selectieniveau.

Sociale aspecten:

Aantoonbare ervaring om met betreffende leeftijdscategorieén te kunnen omgaan en mee
te werken.

Sterke maar rustige uitstraling.

Goede sociale vaardigheden.

Representatief voorkomen en optreden.

Vaardigheden:
Duidelijke oefenstof (afgestemd op leeftijdscategorieén).

Goede communicatieve en contactuele vaardigheden.

Referenties :
Referenties met betrekking tot gespeeld niveau.

Overig:
Conformeren aan het beleid van de club, zoals is verwoord in het Voetbalbeleid sv CDW

2006 -2012.

Actieve bijdrage aan de implementatie, het opvolgen en het waar nodig aanpassen van
genoemd voetbalbeleid.

Affiniteit msCDWe fAcl ubod

Verplichtingen sv CDW:

- Het zorgdragen voor goede werkomstandigheden, onder meer door structureel
overleg waarbij de club openstaat voor opbouwende kritiek en mogelijke wensen van
de individuele trainer.

- Het verstrekken van de gevraagde trainingsfa ciliteiten en T materialen binnen de
mogelijkheden van sv CDW en zover deze in de begroting van het Bestuur passen.
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Dit ter beoordeling van het Bestuur.

- Het uitbetalen van een onkostenvergoeding zoals contractueel is overeengekomen.

- Het door individuele en collectieve gesprekken betrekken van de trainer bij het beleid
en de doelstellingen van de club.
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9.1.5 Functie -/Taakomschrijving Trainer niet - selectieteam (senioren en jeugd)

Functietaken:

- Het ontwikkelen van spelers om te komen tot een optimale prestatie in combinatie
met de ontwikkeling als voetballer. Dit mag echter niet ten koste gaan van de
spelvreugde.

- Het geven van trainingen aan het niet -selectieteam conform het aantal uren per week
daarvoor gesteld.
- Het, voor zover mogelijk, begeleiden van de niet -selectieteam teams tijdens de

wedstrijden en toernooien.

- Zorgdragen voor goed gedrag van spelers.

- Corrigeren van spelers op negatief gedrag, zowel in uitlatingen als voetbaltechnisch.

- Stimuleren van spelers om goed te presteren.

- Zorgdragen voor ontspanning b ij spelers.

- In overleg met de wedstrijdsecretaris zorgen voor een begeleider van de teams.

- Het actief deelnemen aan het structureel overleg tussen de trainers en de TCA
(minimaal 2 x per jaar).

- Het, in samenwerking met de TCA, zorgdragen voor een gerichte doorstroming van
de jeugdvoetballers van sv CDW.

- Het minimaal 1 x per seizoen schriftelijk beoordelen van de individuele spelers van de
betreffende niet -selectieteam.

Plaats in organisatie:
De trainer is rechtstreeks verantwoording verschuldigd aan de wed strijdsecretaris en
wordt beleidsmatig aangestuurd door de TCA.

Functie eisen:

Diplomabés, dan wel studerend v o®eams:
Bij voorkeur Pupillentrainer Ft/mD
Bij voorkeur Juniorentrainer Ct/mA
Bij voorkeur TC -IIl senioren Senioren
Ervaring:

Ervaring in het geven van trainingen.
Bij geen ervaring is het een vereiste om in het kader van een, al dan niet, formele
trainersopleiding ervaring op te doen.

Sociale aspecten:

Aantoonbare ervaring om met betreffende leeftijdscategorieén te kunnen omga an en
ermee te werken, dan wel vanwege trainersopleiding de ervaring op te doen.

Goede sociale vaardigheden.

Representatief voorkomen en optreden.

Vaardigheden:
Goede communicatieve en contactuele vaardigheden.

In staat zijn om bij wedstrijden een goede e n duidelijke tactische bespreking te houden
en in staat te zijn om te coachen.
Flexibiliteit en zelfkritisch.

Referenties:
Niet van toepassing

Overiqg:

Conformeren aan het beleid van de club, zoals is verwoord in het Voetbalbeleid sv CDW
2006 -2012.

Actiev e bijdrage aan de implementatie, het opvolgen en het waar nodig aanpassen van
genoemd voetbalbeleid.

Af finiteit met de fAclubd sv CDW.
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Verplichtingen sv CDW:

- Het zorgdragen voor goede werkomstandigheden, onder meer door structureel
overleg waarbij de club openstaat voor opbouwende kritiek en mogelijke wensen van
de individuele trainer.

- Het verstrekken van de gevraagde trainingsfaciliteiten en T materialen binnen de
mogelijkheden van sv CDW en zover deze in de begroting van het Bestuur passen.
Dit ter beoord eling van het Bestuur.
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9.1.6 Functie -/Taakomschrijving Begeleider niet - selectieteam (senioren en
jeugd)

Functietaken:

- begeleiden teams bij uit - en thuiswedstrijden;

- zorgdragen voor goede sfeer binnen team;

- klankbord voor de trainer over opstelling en tactiek;

- registreren van wisselbeurten (tm D -pupillen);

- invullen van wedstrijdformulieren;

- zorgdragen voor goed gedrag van spelers;

- corrigeren van spelers op negatief gedrag;

- stimuleren van spelers om goed te presteren;

- zorgdragen voor ontspanning bij spelers;

- zorgdragen voor vervoer bij uitwedstrijden door afspraken te maken met ouders;

- in overleg met trainer en naar behoefte coachen van het team;

- aan het begin van het seizoen een ouderavond organiseren;

- op een beleefde manier communiceren met ouders;

- zorgdragen v oor een nette uitstraling van team (kleding/gedrag);

- afspraken maken met trainer over de organisatie rondom het team (opstelling,

tactiek, verzorgen van blessures tijdens wedstrijden, assistent scheidsrechter, etc.).

Plaats in organisatie:
De begeleider i s rechtstreeks verantwoording verschuldigd aan de wedstrijdsecretaris en
wordt beleidsmatig aangestuurd door de TCA.

Functie eisen:
Di pl omads:
Bij voorkeur Jeugdvoetballeider bij de jeugd.

Leeftijd:
Voor deze functie geldt een minimale leeftijd van 21 ja ar.

Ervaring:
Bij voorkeur ervaring in het begeleiden van teams .

Sociale aspecten:

Aantoonbare ervaring om met betreffende leeftijdscategorieén te kunnen omgaan en mee
te werken.

Sterke maar rustige uitstraling.

Goede sociale vaardigheden.

Representatie fvoorkomen en optreden.

Vaardigheden:
Goede communicatieve en contactuele vaardigheden.

In staat zijn om een team op een rustige manier te coachen en tactisch te instrueren.

Referenties:
Niet van toepassing.

Overiqg:

Conformeren aan het beleid van de ¢ lub, zoals is verwoord in het Voetbalbeleid sv CDW
2006 -2012.

Actieve bijdrage aan de implementatie, het opvolgen en het waar nodig aanpassen van
genoemd voetbalbeleid.

Af finiteit met de fAclubd sv CDW.

Verplichtingen sv CDW:
Het zorgdragen voor goede werk omstandigheden, onder meer door structureel overleg
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waarbij de club openstaat voor opbouwende kritiek en mogelijke wensen van de
individuele trainer.
Het verstrekken van de gevraagde trainingsfaciliteiten en T materialen binnen de

mogelijkheden van sv CDW e  n zover deze in de begroting van het Bestuur passen.
Dit ter beoordeling van het Bestuur.
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9.1.7 Functie -/Taakomschrijving Scouts

Functietaken:
1 Het ondersteunen van trainers en TCA bij het selecteren en beoordelen van
jeugdspeler, door:
0 Observeren van spelers bi  nnen sv CDW;
0 Beoordelen van spelers binnen sv CDW;
o Rapporteren over spelers binnen sv CDW
1 Het participeren in procedures en oefenwedstrijden met betrekking tot selecteren;
o Stellen o.a. (concept) selectiegroepen samen e.e.a. in overleg met
trainers.
1 Het pa rticiperen in periodieke overlegvormen tussen TCA en/of scouts en/of
trainers en begeleiders.
1 Het opstellen als klankbord voor trainers en begeleiders binnen hun functie -
uitoefening;
1 Aanschouwen van trainers en leiders t.b.v. het beoordelen.

Functie eisen

Dipl omaés
Di pl omaés worden niet strikt vereist.

Ervaring:
Aantoonbare ervaring binnen het voetbal, wat aangetoond kan worden door:

1. Gedurende meerdere jaren deel uitgemaakt te hebben van een senioren
selectieteam en/of;

2. Gedurende meerdere jaren een (Jeug d-)team getraind en begeleid te hebben
en/of;

3. Genoten trainers - en/of begeleidingsopleiding.

Sociale aspecten:

Aantoonbare ervaring om betreffende leeftijdscategorieén te kunnen observeren en
beoordelen.

Goede sociale vaardigheden.

Representatief voorkome  n en optreden.

Discreet en integer.

Vaardigheden:
In staat zijn om wedstrijden tactisch te doorgronden en op basis hiervan spelers

technisch en tactisch te kunnen beoordelen.

In staat zijn om consistentie in beoordelingen te kunnen aanbrengen.

Het kunnen toepassen van richtlijnen en procedures en op basis hiervan te rapporteren.
Goede communicatieve en contactuele vaardigheden.

Standvastig.

Referenties:
Referenties zijn niet vereist

Overig:
Conformeren aan het beleid van de club, zoals is verwoord in het Voetbalbeleid sv CDW

2006 -2012.

Actieve bijdrage aan de implementatie, het opvolgen en het waar nodig aanpassen van
genoemd voetbalbeleid.

Affiniteit met de ficlubd sv CDW.

Plaats in organisatie:
De scout is rechtstreeks verantwoording verschuldigd aan en wordt beleidsmatig
aangestuurd door de TCA.
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Verplichtingen sv CDW:
- Het zorgdragen voor goede werkomstandigheden, onder meer door structureel
overleg waarbij de club openstaat voor opbouwende kritiek en mogelijke wensen van
de individuele scout.
- Het verstr ekken van de gevraagde faciliteiten en T materialen binnen de
mogelijkheden van sv CDW en zover deze in de begroting van het Bestuur passen.
Dit ter beoordeling van het Bestuur.
- Het door individuele en collectieve gesprekken betrekken van de scout bij het b eleid
en de doelstellingen van de club.
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9.2 PROCEDURES

9.2.1 Dispensatie procedure

1. Het verzoek om dispensatie te verlenen dient voor 1 mei voor aanvang van het
nieuwe seizoen te worden ingediend bij de wedstrijdsecretaris van de Sv CDW.

2. De wedstrijdsecretaris leg  t het verzoek ter advies voor aan de TCA.

3. Bij het advies dient, conform het Voetbalbeleid, de volgende afweging te worden
gemaakt:

a. de dispensatie moet dienen ter bescherming van de speler.

b. de dispensatie moet uitsluitend in het belang van de speler zijn

c. hetverzoek dient goed te zijn onderbouwd.

d. dispensatie wordt zowel door sv CDW als door de K.N.V.B. alleen bij hoge
uitzondering en eenmalig verleend.

e. dispensatie mag de doorstroming en kansen van andere spelers niet
belemmeren.

f. het team waar een dispensat iespeler is ingedeeld kan, conform de regels
van de K.N.V.B., niet promoveren; dit geldt niet voor een doelverdediger.

4. De TCA brengt, binnen 14 dagen na ontvangst van het verzoek om advies van de
wedstrijdsecretaris, een gemotiveerd advies uit aan de wedst rijdsecretaris. Het
advies van de TCA is bindend.

5. De wedstrijdsecretaris informeert de speler/ouders van haar besluit en dient bij
een positief besluit een verzoek om dispensatie in bij de K.N.V.B..

6. Het besluit van de K.N.V.B. is bindend en wordt schriftel ijk medegedeeld aan de
speler/ouder en TCA.
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9.2.2 Procedure Aanvullen selectieteam bij mutatie gedurende het seizoen

1. De trainer/leider neemt contact op met de TCA dat zijn betreffende selectieteam,
vanwege een mutatie, moet worden aangevuld.
2. Betreft het een spe ler van het 1le team, dan schuift een speler van het 2e team

door.

3. Het 2e team wordt aangevuld met een speler uit het 3 ¢ team (senioren) dan wel
semi -selectieteam (junioren) dan wel de overige niet -selectieteams.

4. Hier toe wordt door de TCA de scoutinggroep geraadpleegd of er potentiéle

selectiespelers bekend zijn.
5. Mocht er geen speler bij de scoutinggroep bekend zijn dan wordt er bij voorrang
door de scoutinggroep gescout bij de teams van de betreffende leeftijdsgroep.
6. De TCA treedt in contact met de wedstr ijdsecretaris van de betreffende
leeftijdsgroep en brengt hem/haar op de hoogte van het verzoek om aanvulling
van de selectiegroep.
7. De wedstrijdsecretaris treedt samen met de TCA in contact met (eventueel)
ouders, beoogde speler, trainer en begeleiding van het team waarin speler op dat
moment speelt. Hier in wordt duidelijkheid verschaft omtrent de volgende
stappen:
a. De beoogde speler wordt na het in stap 7 aangegeven gesprek uitgenodigd
om mee te trainen. De trainer bepaalt in overleg met de TCA of de spele r
wordt toegevoegd aan de selectiegroep.
b. De wedstrijdsecretaris wordt door de TCA geinformeerd over de
uiteindelijke keuze en brengt de leider op de hoogte. In goed overleg met
de leider, de wedstrijdsecretaris en de trainer van de selectiegroep wordt
de d atum ingang van de mutatie vastgesteld.
c. De TCA informeert de speler.
8. De wedstrijdsecretaris zorgt voor aanvulling van het team waar de betreffende
speler uit komt en verwerkt de mutaties in de administratie.

42009 sv CDW
Voetbalbe leid sv CDW
Versie: 1.0 (Definitief ) 53 van 65
Referentie 0605.TCA010.010



9.2.3

Procedure selecteren, beoordelen en samenstell en jeugdspelers en -
groepen

trainers en leiders van elk jeugdteam vullen voor de winterstop een
beoordelingsformulier in;

in januari/februari worden deze beoordelingsformulieren door de TCA met de
leiders en trainers besproken;

na de winterstop worden spe  lers op individueel niveau beoordeeld;

in de maand mei worden door de TCA in samenspraak met de trainers van de
(semi -)selectiegroepen de voorlopige teamindelingen gemaakt;

aansluitend worden er door de TCA selectiewedstrijden georganiseerd, conform de
procedure in bijlage  9.2.4

vervolgens wordt in de maand mei door de TCA in samenspraak met de
selectietrainers de definitieve indelingen gemaakt;

Na vaststelling van alle selecties zullen de wedstrijdsecretarissen hier een afsc hrift
van krijgen waarna zij zelf de resterende spelers in andere teams kunnen
onderbrengen.

Beoordelen jeugdspelers

1.

Gedurende het seizoen bekijken/beoordelen scouts jeugdspelers volgens een
bepaalde cyclus welke is vastgelegd in het vergader - /activiteit enschema,
gegevens vastleggen op scoutingsformulieren.

Voortgangregistratie spelers door middel van het verwerken van beoordelingsformulieren.

2.

3.

Uitreiking "beoordelingsformulieren” (aan de wedstrijdsecretarissen) zal zo vroeg
mogelijk plaats vinden in het seizoen e.e.a. is afthankelijk van de definitieve
samenstelling van alle jeugdteams door de wedstrijdsecretarissen.

Inleveren van de formulieren in de maanden december/januari.

Selectiegroepen samenstellen e.e.a. in overleg met selectietrainers.

4.

5.

10.

Op basis van de verwerkte beoordelingsformulieren zal een eerste screening

(schifting) plaats vinden door scouts en de selectietrainer.

In samenspraak met de trainer worden er oefen - cq. selectiewedstrijden geregeld

(dit kan men het beste met de wedstrijdsecretaris regelen daar hij een goed
overzicht heeft over beschikbaarheid van velden en clubs).

Vervolgens worden in samenspraak met trainer de selectieteams tot en met de D -
selectie samengesteld.

Vanaf de C -junioren worden alleen in samenspraak met de trainer de

selectiegroepen aangeleverd, de trainer stelt de teams samen.

(vanaf het niveau C - junioren wordt verondersteld dat spelers het begrip

selectiespeler begrijpen).

Na vaststelling selecties zullen alle spelers geinformeerd worden ter bevestiging

van het spele n in een selectiegroep(of team). Getracht wordt om dit voor de

zomervakantie af te handelen.

Door de trainer worden spelers die zijn afgevallen mondeling op de hoogte

gebracht.

Na vaststelling van alle selecties zullen de wedstrijdsecretarissen hier een a fschrift
van krijgen waarna zij zelf de resterende spelers in andere teams kunnen

onderbrengen.

Voetbalbe
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9.2.4 Criteria Selectiewedstrijden

Besluiten of spelen van oefenwedstrijden noodzakelijk is.

Spelers uitnodigen, mogelijke opstellingen maken.

Wat moeten er aan pr  aktische zaken geregeld worden en wie doet wat.
Direct na de wedstrijden evalueren in bestuurskamer/kantine.

Eventuele athandeling/brieven etc.

aprwdPRE

Oefen/Selectiewedstrijden

Bepalen van oefen -/selectiewedstrijden is afhankelijk van de wens van de trainer en h et
aanbod aan selectiespelers.

Bij wenselijkheid, dan het volgende hanteren:

- vaststellen of oefenen onderling zinvol is, dan wel uitnodigen van een tegenstander

voor een wedstrijd.

- Inschakelen wedstrijdsecretaris voor beschikbaarheid velden en benaderi ng clubs voor
een tegenstander .

- Juiste mensen (scouts, TCA, andere trainers) uithodigen die de wedstrijden bekijken en

.van commentaar voorzien.

Uitnodigen Spelers en mogelijke opstellingen maken door trainer

Spelers uitnodigen na vaststelling wie ervo or in aanmerking dient te komen.

- uitnodigingen (telefonisch) door de trainers laten verzorgen.

- de trainer stelt i.0.m. de scoutinggroep de opstelling vast.

- regelen leiders (al of niet tijdelijk).

- bij afgelastingen het afbellen verzorgen (dit is all emaal ook onderling te regelen).

Praktische zaken regelen

Regelen praktische zaken zoals;

- Kleding, wie speelt waar in (bij onderlinge wedstrijden). Wie gaat dit wassen?
scheidsrechter, assistent scheidsrechters, ballen, fluitje, waterzak, etc.

kanti ne, of op een andere wijze regelen van drinken.

opvang tegenstander, kleedkamer etc.

hesjes/shirts met nummers.

Bespreken/evalueren.
Direct na de wedstrijd en/of trainingssessie e.e.a. doorpraten in bestuurskamer dan wel
de kantine, eventueel het verv olg (meerdere wedstrijden opnieuw afstemmen).

Afrondinag/afhandeling.
Bevestigen aan spelers of ze een selectie gehaald hebben.
Bespreken met de afvallers het fAwaar omo.
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9.2.5 Procedure benaderen leiders voor selectieteams

1. De wedstrijdsecretarissen benaderen aan het einde van het seizoen alle leiders
van de selectieteams met het verzoek of ze ook het nieuwe seizoen eventueel
beschikbaar zijn.

2. De wedstrijdsecretarissen treden voor de zomervakantie in overleg met de
(nieuwe) trainers teneinde instemming te bereiken over de beoogde leider en de
beschikbare leiders door te spreken.

3. De TCA toetst of de beoogde leider voldoet aan de gestelde criteria zoals verwoord
in de profielschets zoals opgenomen in het Voetbalbeleid.

4. Bijinstemming van zowel de selectietrainer als TCA stellen de
wedstrijdsecretarissen de beoogde leiders aan.

5. De wedstrijdsecretarissen nemen de functie - taakomschrijving door met de leider
en overhandigt de spelerslijst van het betreffende team.

6. De wedstrijdsecretarissen informeren de TCA over de leid ers van de teams voor

het nieuwe seizoen.
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9.2.6 Procedure aanstellen nieuwe selectietrainer

Na plaatsen advertentie c.q. aanmelding kandidaten.

1. Sollicitatiegesprek met de TCA waarbij de profielschets, de taakomschrijving, het
Voetbalbeleid en de verplichtingen van sv CDW de leidraad vormen.

2. Natrekken van eventuele referenties (onder meer bezoek wedstrijd van huidige
team van sollicitant, indien van toepassing).

3. Organiseren van proeftraining (bij externe kandidaat).

4. Oordeel door TCA op basis van:

a. Sollicitatieges prek

b. Referenties

c. Proeftraining

d. Oordeel deelnemende spelers aan proeftraining (vanaf B -junioren)

Bij meerdere sollicitanten herhaling van procedure.

Afweging door de TCA van de kandidaten.

Bij meerdere geschikte kandidaten geeft de TCA een voorkeur aan (1le, 2e en 3e)

Rapportage TCA aan Jeugd - dan wel Seniorencommissie met voorkeur en

schriftelijke onderbouwing.

9. Tweede sollicitatiegesprek(ken) met geschikte kandidaten door voorzitter en
secretaris commissie en afgevaardigde van de TCA waarbij de contractuele
aangelegenheden (vergoeding, secundaire voorwaarden e.d.) aan de orde komen.

10. Terugkoppeling van tweede sollicitatiegesprek(ken) door afgevaardigde TCA is aan
de TCA.

11. Contractbespreking met beoogde trainer door TCA onder voorwaarde dat
vergoeding en eventue le secundaire voorwaarden passen binnen de daarvoor
gestelde begroting.

NB. Punten 9 t/m 11 komen uiteraard terug wanneer de onderhandeling meerdere
gesprekken noodzakelijk maakt.

12. Ondertekening contract door de commissievoorzitter, de secretaris van het
Bestuur en de nieuwe trainer.

13. Voor wat betreft het aantrekken van een trainer voor de senioren selectiegroep
wordt een vertegenwoordiger van de Spelersraad vanaf punt 1 tot en met 9 van
deze procedure betrokken.

©No;
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9.2.7 Procedure Opleidingen

In navolging op hetbe  leid om het volgen van opleidingen door leden van sv CDW te
stimuleren geldt de volgende procedure:
1. Aan de leiders en trainers van zowel niet -selectieteams als selectiegroepen wordt
in het reguliere overleg met de TCA voorgesteld, dat sv CDW bereid is een
financiéle bijdrage te leveren voor het volgen van een cursus uit het cursusaanbod

van de K.N.V.B.
De hoogte van de bijdrage wordt vastgesteld door het Bestuur.
2. Ook wordt binnen de spelersgroep vanaf de B -junioren tot en met de

seniorenselectie het volg  en van Voetbaltechnische opleidingen door de K.N.V.B.
gestimuleerd.

3. Ten aanzien van het volgen van de scheidsrechterscursus geldt dat conform het
beleid van sv CDW er de mogelijkheid bestaat om vanaf de C -juniorenjeugd een
opleiding te volgen. Hiertoe wor dt door de Scheidsrechterscommissie een actief
wervingsbeleid gevoerd.

4. Voor leden die een Voetbaltechnische opleiding willen volgen vindt er een gesprek
plaats met het lid en de TCA, waar in de verantwoordelijkheden van de cursist
worden besproken. In het bijzonder de tijdsbesteding, het niveau, de procedure
en de concept opleidingsovereenkomst komen aan de orde.

5. Voor wat betreft de Voetbaltechnische opleidingen meldt de TCA het lid aan bij de
Jeugd - dan wel Seniorencommissie.

6. Leden die een cursus willenvo  Igen worden door de Jeugd - dan wel
Seniorencommissie aangemeld bij de K.N.V.B..
7. Wanneer de K.N.V.B. de cursist heeft geaccepteerd, dan wordt door de Jeugd - dan

Seniorencommissie teruggemeld aan de TCA. Door de TCA wordt er dan een
opleidingsovereenkomst af  gesloten tussen de cursist en de sv CDW.

8. Wanneer een cursist zonder een geldende en gegronde reden de cursus voortijdig
beéindigt dient de bijdrage van sv CDW in het cursusgeld te worden terugbetaald.
Dit ter beoordeling van het Bestuur.

9. Wanneer de cursis t de opleiding met goed gevolg heeft doorlopen is hij/zij, bij
gebleken geschiktheid, verplicht binnen sv CDW tenminste één volledig seizoen
een team te begeleiden, te trainen, dan wel wedstrijden te leiden als
scheidsrechter. Dit uiteraard afhankelijk van de gevolgde opleiding.

10. Ten aanzien van de Voetbaltechnische opleidingen vindt er één maal per twee
maanden een (informeel) voortgangsgesprek plaats tussen de cursist en de TCA.
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Cursusaanbod K.N.V.B.

Vrijwillig jeugdkader

Opleiding Aantal Cursusge Id Inschrijfgeld Incl./Excl.boeken
uren

Pupillentrainer 24 uur 0 8-0, - Inclusief

Juniorentrainer 30 uur ua_ 9-0, - Inclusief

Module F i Pupillentrainer 12 uur 0 4-0, - Inclusief

Module E i Pupillentrainer 12 uur U 4-0, - Inclusief

Module D i Pupillentrainer 12 uur 0 4-0, - Inclusief

Technisch Jeugdcodrdinator 12 u ur 0 9-0, - Inclusief

Jeugdvoetballeider 12 uur ua 3-0, - Inclusief

G i Voetbaltrainer 9 uur a  3-0, - Inclusief

Voetbaltechnische opleidingen

Opleiding Aantal Cursusgeld Inschrijfgeld Incl./Excl.boeken
uren

Trainer -Coach Il (TC 7 Ill) Jeugd 70 uur a4 485, a 2-5 Exclusief

(Jeugd)

Trainer -Coach Ill (TC  -1lI) Senioren 70 uur ua 485, ua 2-5 Exclusief

(Mannen 5e klasse en lager

Vrouwen le klasse en lager)

Trainer -Coach Il (TC -II) 140 uur G4 1650 a - Exclusief

(Mannen 2e klasse en lager

Vrouwen hoofdklasse en lager)

Trainer -Coach | (TC -1) - Jeugd 150 uur u 5250 u 5-0 Exclusief

(Jeugdopleiding BVOOb&s

Amateurvoetbal)

Trainer -Coach | (TC -lI) i Senioren 150 uur G 5250 G 5-0 Exclusief

(Amateurs Hoofdklasse en Lager

Assistent Betaald Voetbal)

Coach B etaald Voetbal (CBV) 150 uur u 8500 ua 7-5 Exclusief

(Betaald voetbal en alle Amateurvoetbal)

Basiscursus Keeperstraining ?? Exclusief

Vervolgcursus Keeperstraining ?? Exclusief

Arbitrage opleidingen

Opleiding Aantal Cursusgeld Inschrijfgeld Incl./Excl.boeken
uren

Pupillenscheidsrechter 5 uur G 2,50 - Inclusief

Juniorscheidsrechter 16 uur u 5, - Inclusief

Basisopleiding Scheidsrechter 21 uur a 2-0, - Inclusief

Veldvoetbal (BOS veld)

Scheidsrechter Il Veld 22,5 uur a 2-0, - Inclusief

Scheidsr _echter | Veld 26 uur - - Inclusief

Assistent scheidsrechter 5 uur a 2,50 - Inclusief
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9.3 Gedragsregels

9.3.1 Spelers
1 ledere speler behoort zeer regelmatig te trainen. Trainen zorgt voor een betere
voetballer, betere prestaties, een betere fysieke gesteldheid en voorkomt
blessures.

o 0ok in geval van een schorsing of beperkte blessure wordt van de speler
verwacht dat hij de geplande training (al dan niet aangepast) volgt.
1 ledere speler behoort op tijd aanwezig te zijn. Tenzij door de begeleiding anders
aangegevenis op tijd:
0 15 minuten voor aanvang van de training;
0 30 minuten voor aanvang bij thuiswedstrijden;
0 Minimaal 1 uur voor vertrek bij uitwedstrijden.
91 ledere speler dient er voor te zorgen dat zijn uitrusting in een goede staat
verkeerd:
o Een speler mag niets dr  agen dat gevaarlijk is voor hem of een andere
speler (dit geldt ook voor alle soorten sieraden).
A Tijdens trainingen en wedstrijden mogen geen kettinkjes, horloges
en andere voorwerpen gedragen worden.
0 Standaarduitrusting

A De verplichte standaarduitrusting v an een speler bestaat uit een
door CDW goedgekeurd:
1 Een CDW -shirt i verticaal rood -blauw gestreept;
1 Een korte rode voetbalbroek - wanneer een zogenaamde

slidingbroek wordt gedragen, moet deze van dezelfde
hoofdkleur zijn als de korte broek;
1 Blauwe kousen;
A Scheenbeschermers;
1 moeten volledig zijn bedekt door de kousen,;
1  moeten zijn vervaardigd van geschikt materiaal (rubber,
plastic of vergelijkbaar materiaal);
1 moeten een redelijke mate van bescherming bieden.
A Schoenen.
o Doelverdedigers
A De doelverdediger moet k leding dragen die hem onderscheidt van
de andere spelers, de scheidsrechter en de assistent -
scheidsrechters.

o Tijdens trainingen dienen sportkleding en scheenbeschermers gedragen
worden. CDW kleding is niet verplicht.

o Tijdens trainingen en wedstrijden mogen geen kledingstukken gedragen
worden die men voor of na de training/wedstrijd ook draagt.

o Indien gebruik gemaakt wordt van sponsorkleding dan dient deze kleding
met uiterste zorg behandeld te worden. Trainen in sponsorkleding (tenzij
specifiek daarvoor bed  oeld) is verboden.

1 Na afloop van training en wedstrijd dient er gedoucht te worden. Hierbij wordt
aangeraden badslippers te dragen i.v.m. vuil en mogelijk infecties.

1 ledere speler dient zich in en om het veld correct te gedragen ten opzichte van
medespeler s, tegenspelers, leiders, trainers, club en publiek. Specifiek:

0 Spelen om geld is verboden,;

0 Laat kleedruimtes en kantines schoon en geordend achter;

0 Geldboetes als gevolg van disciplinaire maatregelen door de KNVB en club

komen voor rekening van de speler in kwestie.
1 Hetis verboden om in kleedkamers te roken en alcoholhoudende drank te
gebruiken.
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9.3.2

= =

9.3.3

Begeleiding (trainer en leiders)

Besef dat u een voorbeeldfunctie heeft voor de spelers. Dit houdt in dat
bovenstaande regels die voor spelers gelden in verhoogde mate voor u opgang
doen.
Zeker als begeleider bij de jeugd dient u uiterst terughoudend om te gaan met
zaken als roken, drinken van alcoholische drank en drugsgebruik.
Begeleiding dient zich in en om het veld correct te gedragen ten opzichte van
spelers, tegenspelers, overige leiders, trainers, club en publiek. Specifiek:

o Acteer sterk maar rustig;

o BlIijf fatsoenlijk in uw taalgebruik;

o0 Toon respect voor de tegenstander en overige vrijwilligers als (assistent)

scheidrechters en wedstrijdsecretarissen, etc;

o Richt u met name op het presteren van uw eigen team.
Geef naar gelang de situatie zich voordoet leiding. Dit wil zeggen:

o0 Geef vertrouwen en luister wanneer nodig;

o Coach, begeleid en motiveer wanneer nodig;

o Instrueer, wees direct en grijp daadwerkelijk in wan neer nodig;

o0 Delegeer en geef vrijheid wanneer nodig.

Houdt hierbij altijd de doelen die nagestreefd worden voor ogen.

Werk vooral met de groep maar vergeet het individu daarbinnen niet.
Stimuleer spelers tot het oppakken van vrijwilligersfuncties, zoals: ( jeugd -)trainer,
scheidsrechter, maar ook lid worden van een van de vele commissies binnen sv
CDW.
Wees discreet en toon respect. I n uw functie
met betrekking tot de club, spelers, begeleiding en bestuurs - en commissieled en.
Gebruik deze informatie gericht bij het uitoefenen van uw functie. Gebruik deze
informatie niet om de positie van de club en de vrijwilligers daarbinnen te
verzwakken. Heeft u andere inzichten en bent u het niet eens met een aantal
zaken spreek dan de  daar direct verantwoordelijke op aan. Gun de persoon in
kwestie de ruimte voor een eigen standpunt en invulling zolang dit binnen de
kaders van sv CDW gebeurd.

Bestuurs - en commissieleden

Besef dat u een voorbeeldfunctie heeft binnen en namens sv CDW. Dit houdt in
dat bovenstaande regels die voor spelers en begeleiding gelden in verhoogde
mate voor u opgang doen.
Bestuurs - en commissieleden dienen zich in en om het veld correct te gedragen
ten opzichte van spelers, tegenspelers, leiders, trainers, club en p ubliek.
Specifiek:
0 Acteer sterk maar rustig;
o BIijf fatsoenlijk in uw taalgebruik;
o Toon respect voor de tegenstander en overige vrijwilligers als (assistent)
scheidrechters en wedstrijdsecretarissen, etc;
o Richt u met name op uw primaire taken, laat de begel eiding hun werk
doen.
Geef naar gelang de situatie zich voordoet leiding. Dit wil zeggen:
o0 Geef vertrouwen en luister wanneer nodig;
o Instrueer, wees direct en grijp daadwerkelijk in wanneer nodig;
o Delegeer en geef vrijheid wanneer nodig.
Houdt hierbij altj  d de doelen die nagestreefd worden voor ogen.
Stimuleer spelers, ouders en begeleiding tot het oppakken van
vrijwilligersfuncties, zoals: (jeugd -)trainer, scheidsrechter, maar ook lid worden
van een van de vele commissies binnen sv CDW.
Wees discreetento on respect. In uw functie beschikt
met betrekking tot de club, spelers, begeleiding en bestuurs - en commissieleden.
Gebruik deze informatie gericht bij het uitoefenen van uw functie. Gebruik deze
informatie niet om de positie van de club en de vrijwilligers daarbinnen te
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verzwakken. Heeft u andere inzichten en bent u het niet eens met een aantal
zaken spreek dan de daar direct verantwoordelijke op aan. Gun de persoon in
kwestie de ruimte voor een eigen standpunt en invulling zolan

g dit binnen de
kaders van sv CDW gebeurd.
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9.4  Contracten
Bijgevoegde contractsjablonen dienen als uitgangspunt bij het opstellen van
overeenkomsten met vrijwilligers binnen sv CDW.

9.4.1 Selectietrainers

@

Contract
Selectietrainer.doc

9.4.2 Opleidingsovereenkomst

]

Opleidingsovereenka
mst.doc
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9.4.3 Primaire taakverdeling

Wedstrijden

Qrganiseren Wedstrijdsecretaris Jeugd-/Senioren Commissie TCA
Spelen Spelers Trainer/Leider (Selectie/Niet-selectie) TCA
Coaching Trainer (Selectie/Niet-selectie) Jeugd-/Senioren Commissie TCA
Begeleiding Begeleider (Selectie/Niet-selectie) Trainer (Selectie/Niet-selectie) TCA
Wedstrijdleiding Scheidsrechter Coordinator scheidsrechters Bestuur
Faciltiteiten Velddienst Wedstrijdsecretaris Bestuur
Trainingen

Organiseren (w.o. trainingschema) Jeugd-/Senioren Commissie Jeugd-/Senioren Commissie TCA
Trainen selectie Selectiespelers Trainer (Selectie)/ Ass.Trainer (Selectie) TCA
Trainen geven le selectieteam Trainer (Selectie) TCA TCA
Trainen geven 2e & 3e selectieteam(s) Ass.Trainer (Selectie) Trainer (Selectie) TCA
Trainen Niet-selectie Niet-selectiespelers Trainer (Niet-Selectie) TCA
Trainen geven Niet-selectie Trainer (Niet-Selectie) Jeugd-/Senioren Commissie TCA
Geven van keeperstrainingen Keeperstrainer TCA TCA
Faciltiteiten Beheerder Jeugd-/Senioren Commissie Bestuur
Selectieproces

scouting Scouts TCA/Trainer (Selectie)/ Ass.Trainer (Selectie) Bestuur
Selectiewedstrijden Wedstrijdsecretaris TCA/Trainer (Selectie)/ Ass.Trainer (Selectie) Bestuur
Teamindeling Selectie TCA/Trainer (Selectie)/ Ass.Trainer (Selectie) TCA Bestuur
Teamindeling niet-Selectie Wedstrijdsecretaris TCA Bestuur
Werving & Selectie

Trainer Selectie TCA TCA Bestuur
Trainer Niet-Selectie Wedstrijdsecretaris TCA Bestuur
Ass. Trainers Selectie TCA TCA Bestuur
Begeleider Selectie Trainer (Selectie)/ Ass.Trainer (Selectie) TCA Bestuur
Begeleider Niet-selectie Wedstrijdsecretaris TCA Bestuur
Informatiebijeenkomsten

Informatiebijeenkomst leiders/trainers TCA TCA Bestuur
Informatiebijeenkomst ouders (pupillen) Jeugdcommissie Jeugdcommissie Bestuur
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10 TECHNISCH VOETBALPLAN

De bestaande Technische Voetbalplannen worden thans waar nodig bijgewerkt,
geactualiseerd en aangevuld met oefenmateriaal per leeftijdsgroep.

Medio 2006 zal d it aangepaste plan in concept gereed zijn en met de Selectietrainers, de
TCA, de Spelersraad en het Bestuur worden besproken.

Het vernieuwde Technisch Voetbalplan zal onderdeel uitmaken van het Voetbalbeleid
maar gezien de grootte als apart naslagwerk word en toegevoegd.
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